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MAIS QUE TRABALHO,
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DECRETO N° 78, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022.

“REGULAMENTA, NO AMBITO
MUNICIPAL, A  PRESTACAO DE
SERVICO, O VALOR E QUANTIDADE DE
BOLSAS DO PROGRAMA DE MONITORIA
INSTITUIDO PELA LEI N° 53 DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2021 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIiPIO DE TUNTUM,
ESTADO DO MARANHAQ, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei

Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, caput, da Constituigdo Federal que
impde a Administragdo Publica direta e indireta de quaisquer dos Poderes da Unido,
Estado, do Distrito Federal e dos Municipios a observdncia aos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a Lei Ordinaria Municipal n® 53 de 22 de novembro de
2021, que instituiu o Programa Bolsa Monitoria na rede de ensino do municipio de

Tuntum —MA e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de elaboragdo de critérios para
implementacdo da Prestagdo de Monitorias para Educagdo e Atividades Complementares
junto a Secretaria Municipal de Educagdo, bem como a necessidade de fixacdo do valor

e quantidade de bolsas a serem disponibilizadas;
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DECRETA:

Art. 1°. Fica regulamentado o Programa Bolsa Monitoria, para Monitores
de Transporte Escolar, Monitores de Programas e Projetos, Monitores de Atividades
Culturais e Esportiva, Assistentes de Alfabetizagdo, Assistentes de Atendimento
Educacional Especializado - AEE, Cuidadores Infantis, e Auxiliares Terapéuticos, para

atuarem no Municipio de Tuntum, Estado do Maranhdo;

Art. 2°. Para efeito deste Decreto, entende-se como Bolsista de Monitoria o
desenvolvimento de atividades de monitoria em ambiente escolar, durante o periodo
letivo, em turno regular ou de contra turno regulamento em por meio de

programas/projetos ou por meio de Regime de Colaboragéo.

Paragrafo Unico. O periodo de inicio e término letivo para pagamento de bolsa monitoria
seguirdo as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educag@o por meio de
Editais.

Art. 3° Serdo disponibilizadas um total de até¢ 290 (duzentos e noventa)
bolsas de monitoria referente aos Programas, instituida e disciplinada pela Lei Municipal

n° 53 de 22 de novembro de 2021, distribuidas na forma seguinte:
I- Monitor de Transporte Escolar: até 30 (trinta) vagas;
1I- Auxiliar Terapéutico: até 40 (quarenta) vagas;
[11- Assistente de AEE: até 40 (quarenta) vagas;

IV- Monitores de Programas e Projetos de Atividades Complementares

Culturais e Esportivas: até 60 (sessenta) vagas;

V- Assistentes de Alfabetizacio e Cuidador Infantil: até 120 (cento e vinte)

vagas;

Art. 4°. A Secretaria de Educagdo pagara aos voluntarios monitores que
desempenharem suas responsabilidades a contento, os seguintes valores mensais, durante

o periodo letivo de execugdo do Programa:

I- Monitor de Transporte Escolar: R$ 300,00 (trezentos reais) mensais;
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II- Auxiliar Terapéutico: R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais;
III- Assistente de AEE: R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais;

[V- Monitores de Programas e Projetos de Atividades Complementares

Culturais e Esportivas: R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais;

V- Assistentes de Alfabetizag¢@o e Cuidador Infantil: R$ 600,00 (seiscentos

reais) mensais;

Paragrafo unico. As bolsas serdo pagas diretamente ao beneficiario, através de folha de
pagamento especifica, por meio de crédito em conta em favor do voluntario bolsista junto

a instituigdo financeira conveniada com a Administrag@o Publica Municipal.

Art. 5° O valor da Bolsa monitoria estabelecida no artigo anterior € para
ressarcimento de despesas, ndo caracteriza vinculo empregaticio ou de natureza efetiva

entre os bolsistas € 0 Municipio de Tuntum.

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Educagéo, por meio de Edital de Selegio
Simplificada, estabelecera os critérios de sele¢cdo e acompanhamento dos monitores,
obedecendo aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia da administragdo publica e de forma a atender as escolas/institui¢gdes de ensino

da rede municipal em fungdo da demanda e necessidade.

Paragrafo unico. Dentre os critérios minimos de ingresso estabelecidos pela Secretaria

Municipal de Educagdo, deverdo conter obrigatoriamente:
I- Monitor de Transporte Escolar: Ensino Médio Educagio Geral;
I1- Auxiliar Terapéutico: Ensino Médio Educa¢io Geral;

ITI- Assistente de AEE: Ensino Médio Magistério/Licenciatura em Pedagogia

ou qualquer Licenciatura;

IV- Monitores de Programas e Projetos de Atividades Complementares

Culturais e Esportivas: Ensino Médio Educagido Geral;
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