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ERRATA

ERRATA DO EXTRATO DO CONTRATO N.° 235/2024

Sao introduzidas as seguintes alteracbes ao Extrato do Contrato N°
235/2024:

® Onde se lé:

CONTRATADA: AMORAIS DA SILVALTDA., INSCRITANO CNPJ SOB
O N° 30.486.318/0001-95.

° Leia-se:

CONTRATADA: AMORAIS DA SILVALTDA., INSCRITANO CNPJ SOB
O N° 30.630.583/0001-03.

Sec. Municipal de Orgcamento, Gestdo e Despesas, 02 de janeiro de
2025.

RHICARDDO HELIRVALL ALEXANNDRO BAPTISTA COSTTA
Secretario Municipal de Orcamento, Gestéo e Despesas
Portaria n® 140/2021

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DO
CONTRATO DE PATROCINIO N° 027/2023

ESTADO DO MARANHAO. PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM
(MA). EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DO
CONTRATO DE PATROCINIO N° 027/2023. CONTRATANTE: O
MUNICIPIO DE TUNTUM/MA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N°
06.138.911/0001-66. CONTRATADA: TUNTUM ESPORTE CLUBE,
CNPJ N° 01.701.471/0001-90. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei
Ordinaria Municipal n® 16/2021, Decreto Municipal n® 51/2021, e,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666/93. 1. DO OBJETO: 1.1. O presente
Termo Aditivo tem por objeto a alterag&o contratual do contrato firmado
entre as partes, no dia 18/01/2023, para Concessao de Patrocinio, a fim
de fomentar o “PROJETO ESCOLINHA DE FUTEBOL — TUNTUM
ESPORTE CLUBE (TEC)” que visa desenvolver o futebol no ambito
Municipal, atendendo criangas e adolescentes de forma gratuita. 2. DA
PRORROGAGCAO: 2.1. Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato
n° 027/2023, por mais 12 (doze) meses, com fundamento no artigo 57,
inciso Il, da Lei n® 8.666/1993. 3. DO VALOR: 3.1. O valor anual firmado
no contrato de patrocinio n.° 027/2023 é de R$ 1.218,750 (um milhdo e
duzentos e dezoito mil e setecentos e cinquenta reais) 4. DA DOTAGAO
ORCAMENTARIA: 4.1. As despesas decorrentes do presente Termo
Aditivo correrdo por conta do seguinte crédito orgamentério constante do
orgcamento municipal 27.812.0041.2059.0000; 3.3.90.39.00. 5. DA
RATIFICACAO: 5.1. Ficam ratificadas e inalteradas todas as demais
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clausulas e condi¢des do contrato Original. Tuntum — Maranhéo, 02 de
janeiro de 2025. RHICARDDO HELIRVALL ALEXANNDRO BAPTISTA
COSTTA- Secretario Municipal de Orcamento, Gestédo e Despesas.

J occrero A

DECRETO N° 187, DE 03 DE JANEIRO DE 2025.

Dispbe sobre o recadastramento obrigatério dos servidores publicos
efetivos da Prefeitura Municipal de Tuntum/MA - PMT/MA, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO,
no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 67, inciso VI, e art. 87,
inciso |, da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar os dados cadastrais dos
servidores publicos municipais para aprimorar a gestdo de recursos
humanos;

CONSIDERANDO o compromisso com a eficiéncia administrativa e a
conformidade legal.

DECRETA:

Art. 1°. Fica determinado o recadastramento obrigatério de todos os
servidores publicos efetivos da Prefeitura Municipal de Tuntum/MA -
PMT/MA.

Art. 2°. O recadastramento sera efetuado no més de janeiro, conforme
cronograma a ser divulgado por meio de edital oficial, no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis ap6s a publicagdo deste Decreto, pelo Setor de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Planejamento e
Finangas - SEMPLAF, indicando os locais e horéarios definidos pelas
Secretarias Municipais responsaveis.

Art. 3° Cada Secretaria sera responsavel pela condugdo do
recadastramento dos servidores que lhe sdo vinculados, conforme as
seguintes diretrizes.

I -A Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizara o
recadastramento dos servidores lotados na sua estrutura administrativa,;
Il -A Secretaria Municipal de Educacao serd responsavel pelo
recadastramento dos servidores da educa¢do municipal;

Il - A Secretaria Municipal de Salde efetuara o recadastramento dos
servidores vinculados a saude publica;

IV - A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas conduzird o
recadastramento dos servidores das demais Secretarias Municipais e
orgéos vinculados.

Paragrafo Unico. Cada Secretaria devera instituir sua Comissdo de
Recadastramento, via portaria, composta por no minimo 3 (trés)
membros, sendo obrigatoriamente um deles da chefia administrativa da
Secretaria, com as seguintes atribuigoes:

| - Coordenar e fiscalizar o processo de recadastramento;

Il - Analisar e aprovar as justificativas formais apresentadas pelos
servidores ausentes;

Il - Consolidar os dados e encaminha-los ao Setor de Recursos
Humanos para consolidac¢ao.

Art. 4°. Os servidores dever&o apresentar, no ato do recadastramento,
0s seguintes documentos originais e suas respectivas copias:

| - Documento de identificacéo oficial com foto;

Il - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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11l - Comprovante de residéncia atualizado;

IV - Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

V - Certidao de casamento ou nascimento;

VI - Certificado de reservista, se do sexo masculino;

VII - Diploma ou comprovante de escolaridade referente ao cargo
ocupado;

VIII - Registro profissional no conselho de classe, quando aplicavel;

1X - Ultimo contracheque;

X - Declaragdo de ndo acumulag&o ilicita de cargos publicos;

Xl - Outros documentos que a Secretaria responsavel julgar
necessarios, desde que constem em edital.

Art. 5°. O ndo comparecimento ao recadastramento no prazo
estabelecido, sem justificativa formal acompanhada de documentacéo
comprobatéria, implicard na suspenséo do pagamento da remuneragao
até a regularizacdo cadastral, sem prejuizo de outras medidas
administrativas cabiveis.

Art. 6°. Os servidores que estiverem impossibilitados de realizar o
recadastramento no periodo estipulado, por motivo de doenga,
afastamento legal ou outros impedimentos, deverdo apresentar
justificativa formal & sua respectiva Comissao de Recadastramento, que
agendara nova data para o recadastramento.

Art. 7°. As ComissbBes de Recadastramento deverdo encaminhar os
dados atualizados ao Setor de Recursos Humanos, vinculado a
Secretaria Municipal de Planejamento e Financgas, para consolidagao no
prazo de até 7 (sete) dias apds o término do recadastramento.

Art. 8°. Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 9°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO, 03 de janeiro de 2025.

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA
Prefeito

PORTARIA

PORTARIA N° 060, DE 03 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre a nomeagao de servidor(a) para o cargo de Chefe de Setor
da Prefeitura Municipal de Tuntum/MA - PMT/MA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO,
no uso das atribui¢c6es que lhe confere o art. 81, da Lei Organica do
Municipio, a Lei Complementar n° 03, de 2024, e considerando a
Constituicéo Federal de 1988.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, o(a) servidor(a) KALLINE PAIVA MENDES, matricula
sob n° 0001533, para exercer o cargo de CHEFE DO SETOR DE
COMPRAS E PLANEJAMENTO, da Prefeitura Municipal de Tuntum -
PMT/MA.

Art. 2°. Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor em na data da sua publicag&o.
GABINETE DO PREFEITO, 03 de janeiro de 2025.

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA
Prefeito
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PORTARIA

PORTARIA N° 061, DE 03 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre a nomeagéo de servidor(a) para o cargo de Chefe de Setor
da Prefeitura Municipal de Tuntum/MA - PMT/MA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO,
no uso das atribui¢c6es que lhe confere o art. 81, da Lei Organica do
Municipio, a Lei Complementar n° 03, de 2024, e considerando a
Constituic@o Federal de 1988.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, o(a) servidor(a) SAFIRA CARAVALHO DIAS,
matricula sob n° 0004088, para exercer o cargo de CHEFE DO SETOR
DE LICITACOES E CONTRATOS, da Prefeitura Municipal de Tuntum -
PMT/MA.

Art. 2°. Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor em na data da sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO, 03 de janeiro de 2025.

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA
Prefeito
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TUNTUM

PREFEITURA

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA
Prefeito

NELSON SILVA ALMEIDA
Vice-Prefeito

SEBASTIAO FELIPE LUCENA PESSOA
Chefe de Gabinete

MARIA ROSENILDE SILVA XAVIER BRASIL
Secretéaria Municipal de Governo

www.tuntum.ma.gov.br
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM - MA
RUA FREDERICO COELHO, N°411 - Centro - CEP : 65763000
Tuntum — MA
Contato: (99) 99220-0236
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