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GABINETE DO PREFEITO - LEI - LEl COMPLEMENTAR: 01/2025

LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE 12 DE MARCO DE 2025.

Altera o art. 6°, da Lei Complementar n° 21, de 31 de
dezembro de 2024, que dispde sobre a organizagao
da Administracdo Publica Municipal Direta do
municipio de Tuntum, a criagdo, alteragdo de
denominacao e extingdo dos 6rgaos que especifica,
bem como a criagdo e alteragdo de cargos de
provimento em comisséao e de fung¢des de confianga.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribui¢cées que |he
confere o art. 67 da Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Tuntum, aprovou,
promulgo e sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 6° da Lei Complementar n° 21, de 31 de dezembro de 2024, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 6°. A Secretaria Municipal da Fazenda (SEMFAZ) é o 6rgao central da
administracao fiscal e tributaria do municipio, incumbido da arrecadacéo, fiscalizacéo,
recolhimento e controle dos tributos e demais rendas pertinentes. Compete a SEMFAZ
elaborar, coordenar e controlar a politica tributaria e fiscal do municipio, além de gerir a
divida ativa municipal. A Secretaria também atua no desenvolvimento de programas de
educacao fiscal e na implementacido de politicas que visam a otimizacdo dos
processos de arrecadacgao e fiscalizagao tributaria do municipio.” (NR)

Art. 2°. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.
Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO, 12 de margo de 2025.

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA
Prefeito

GABINETE DO PREFEITO - LEI - LEI ORDINARIA: 01/2025

LEI ORDINARIA N° 01, DE 12 DE MARGO DE 2025.

Dispde sobre o reajuste de 6,5% no vencimento
inicial dos servidores ocupantes do cargo de
Professor da rede municipal de ensino e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 67 da Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Tuntum, aprovou,
promulgo e sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica concedido, a partir de fevereiro de 2025, o reajuste de 6,5% (seis e meio por cento) no
vencimento inicial dos profissionais do magistério publico municipal da educagédo béasica, compreendendo os
ocupantes do cargo de Professor da rede municipal de ensino.

O
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Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes proprias, consignadas no
orcamento vigente e ndo afetardo as metas de resultados fiscais previstas, em observancia as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000).

Art. 3°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder as suplementagdes e ajustes
orcamentarios necessarios para o cumprimento desta Lei.

Art. 4°. Ficam revogadas todas as disposicbes em contrario.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros retroativos a 01 de
fevereiro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO, 12 DE MARCO DE 2025

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA
Prefeito

GABINETE DO PREFEITO - LEI - LEI ORDINARIA: 02/2025
LEI ORDINARIA N° 02, DE 12 DE MARGO DE 2025.

Dispbée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Servidores Publicos Municipais,
abrangendo os Profissionais da Educagdo de Apoio
Escolar, Profissionais da Saude, da Administracédo e
da Assisténcia Social do Municipio de Tuntum-MA, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribui¢gbes que Ihe
confere o art. 67 da Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Tuntum, aprovou,
promulgo e sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a criagdo, implantagdo e gestao do Plano de Cargos, Carreira e Salarios
dos profissionais da Educacdo, Apoio Escolar, Saude, Administracdo e Assisténcia Social do Municipio de
Tuntum-MA.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, consideram-se sistemas municipais:

| - Sistema Municipal de Ensino: conjunto de instituicdbes e érgaos responsaveis pela execugido da
politica publica municipal de educagdo, compreendendo a Secretaria Municipal de Educacgao, as escolas € o
Conselho Municipal de Educacéo;

Il - Sistema Municipal de Saude: conjunto de instituicdes e 6rgaos responsaveis pela execugcido da
politica publica municipal de saude, compreendendo a Secretaria Municipal de Saude, os hospitais e os postos
de saude;

lll - Sistema Municipal de Administragdo: conjunto de 6rgaos responsaveis pela execugcado da politica
publica administrativa, compreendendo a Prefeitura Municipal e os 6rgédos administrativos legalmente
constituidos;

O
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IV - Sistema Municipal de Assisténcia Social: conjunto de instituicbes, 6rgaos e programas responsaveis
pela execugdo da politica publica municipal de assisténcia social, compreendendo a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), o Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS) e as instituicdes publicas de acolhimento.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, consideram-se secretarias municipais, sem prejuizo da unificagdo e/ou
criacao de novas secretarias, conforme o poder discricionario da administragao publica:

| - Secretaria Municipal de Administracao;

Il - Secretaria Municipal de Financgas;

Il - Secretaria Municipal de Obras;

IV - Secretaria Municipal de Educacao;

V - Secretaria Municipal de Cultura;

VI - Secretaria Municipal de Esporte;

VIl - Secretaria Municipal de Saude;

VIII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
IX - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
X - Secretaria Municipal de Agropecuaria;
XI - Secretaria Municipal da Mulher;

XII - Secretaria Municipal da Juventude;

XIIl - Secretaria Municipal de Comunicacao.

Art. 4°. Dos cargos dos profissionais de Apoio Escolar, Saude, Administragdo e Assisténcia Social com
exigéncia de Ensino Fundamental:

| - Auxiliar Operacional de Servigos Diversos;
Il - Auxiliar de Servigos Gerais;

Il - Vigia;

IV - Cozinheiro;

V - Porteiro;

VI - Merendeira;

VIl - Servigos Gerais;

VIII - Zelador.

Art. 5°. Dos cargos dos profissionais de Apoio Escolar, Saude, Administragao e Assisténcia Social com
exigéncia de Ensino Médio:

| - Agente Administrativo;
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Il - Agente Social;

Il - Auxiliar de Protese Dentaria;

IV - Auxiliar de Consultério Dentario;
V - Auxiliar em Saude Bucal;

VI - Auxiliar de Laboratorio;

VII - Auxiliar de Enfermagem;

VIII - Entrevistador;

IX - Instrutor de Futebol,

X - Instrutor de Voleibol;

Xl - Instrutor de Musica;

XII - Técnico Auxiliar em Regulagao Médica;
XIIl - Técnico de Enfermagem;

XIV - Técnico Agricola;

XV - Técnico Ambiental;

XVI - Técnico em Agropecuaria;
XVII - Técnico em Radiologia;

XVIII - Motorista;

XIX - Radiooperador;

XX - Condutor de Ambulancia;

XXI - Pedreiro;
XXII - Vigilante;
XXIII - Digitador;

XXIV - Recepcionista;
XXV - Eletricista.

Art. 6°. Dos cargos dos profissionais de Apoio Escolar, Saude, Administracdo e Assisténcia Social com
exigéncia de Ensino Superior:

| - Assistente Social;
Il - Advogado;
[l - Nutricionista;

IV - Odontélogo;

=]
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V - Psicélogo;

VI - Professor de Educacéo Fisica;
VIl - Professor de Musica;

VIII - Fonoaudiologo;

IX - Médico Clinico Geral;

X - Médico Veterinario;

X| - Enfermeiro;

XII - Terapeuta Ocupacional;
XIlIl - Farmacéutico/Bioquimico;
XIV - Fisioterapeuta;

XV - Pedagogo.

SECAO |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7°. A carreira dos profissionais de Apoio Escolar, Saude, Administracdo e Assisténcia Social do
Municipio de Tuntum ¢é integrada pelos cargos de provimento por concurso publico e estruturada em cargos,
niveis e classes:

| - Cargo: é a posigao na estrutura do servigo publico, correspondente a um conjunto de atribuigbes
especificas, com denominagdo prépria, numero especifico de ocupantes determinado por lei e remuneracao
efetiva pelo poder publico, nos termos da legislagao vigente;

Il - Nivel: € o agrupamento de cargos com caracteristicas semelhantes, estruturados na carreira de
acordo com o grau de instrugdo exigido;

lll - Classe: é o agrupamento de cargos estruturados na carreira conforme o tempo de servico do
profissional;

IV - A carreira dos profissionais de Apoio Escolar, Saude, Administragao e Assisténcia Social abrange
todos os 6rgdos do Sistema Municipal de Ensino, Sistema Municipal de Saude e Sistema Municipal de
Administracao.

Art. 8°. O ingresso na carreira de profissionais de Apoio Escolar, Saude, Administragdo e Assisténcia
Social sera realizado por meio de concurso publico, conforme a area de atuagao.

| - O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial e no nivel correspondente a habilitagdo do candidato
aprovado, respeitando-se o disposto na legislagao sobre o estagio probatorio;

Il - Ao ingressar na carreira, o profissional cumprira estagio probatério de trés anos, periodo no qual sua
adaptacao e desenvolvimento de competéncias e habilidades serdo observados e avaliados no desempenho do
cargo.

SECAO Il - DA PROMOGAO

Art. 9°. A promocao vertical consiste na progressao do titular de um cargo de Profissional de Apoio
Escolar, Saude, Administracao e Assisténcia Social de um nivel para outro imediatamente superior.
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| - A promogéo vertical sera concedida mediante comprovagao de qualificagcdo, por meio de documentos
emitidos por instituicbes oficiais credenciadas;

Il - A promogao horizontal consiste na progressao do servidor de Apoio Escolar, Saude, Administragao e
Assisténcia Social com base no tempo de servico.

Paragrafo unico. As promog¢des serdo calculadas com base no salario-base vigente do servidor.
SEGAO Il - DOS NIVEIS E DAS CLASSES

Art. 10°. Os niveis constituem a promogao vertical dos cargos dos profissionais de Apoio Escolar, Saude,
Administracao e Assisténcia Social, conforme o grau de instrucido exigido para o exercicio da funcdo. A
progressao ocorrera da seguinte forma:

a) Nivel I: acréscimo de 3%;

b) Nivel Il: acréscimo de 6%;

c) Nivel IlI: acréscimo de 9% em relacéo ao nivel imediatamente anterior.

| - Para os cargos de Ensino Fundamental, descritos no Art. 4° desta Lei:

a) Nivel I: Ensino Fundamental completo;

b) Nivel Il: Ensino Médio completo e/ou cursos adicionais na area de atuagdo com duragao minima de
120 horas;

c) Nivel lll: Comprovagéao de cursos adicionais na area de atuagao com duragao minima de 180 horas.
Il - Para os cargos de Ensino Médio, descritos no Art. 5° desta Lei:

a) Nivel I: Ensino Médio completo e/ou curso técnico equivalente a carreira;

b) Nivel Il: Comprovagao de cursos adicionais na area de atuagdo com duragdo minima de 120 horas;
c) Nivel lll: Comprovacgéao de cursos adicionais na area de atuagao com duragao minima de 180 horas.
lll - Para os cargos de Ensino Superior, descritos no Art. 6° desta Lei:

a) Nivel I: Ensino Superior completo;

b) Nivel II: Especializagdo concluida;

c) Nivel Ill: Mestrado concluido;

d) Nivel IV: Doutorado concluido;

e) Nivel V: Pés-doutorado concluido, exceto para a categoria dos médicos.

IV - Para os médicos descritos no Art. 6°, a progressao entre os niveis tera um acréscimo de 0,5% (meio
por cento) entre cada nivel subsequente.

§ 1°. Os cargos seréo distribuidos nos niveis de forma progressiva:
a) Do Nivel | ao Nivel lll para cargos de Ensino Fundamental;

b) Do Nivel | ao Nivel lll para cargos de Ensino Médio;
c)
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C) Do Nivel | ao Nivel V para cargos de Ensino Superior.

§ 2°. O enquadramento dos servidores nos niveis entrara em vigor no més subsequente ao
requerimento de comprovacao da habilitacdo, devendo o pagamento ser retroativo a data do requerimento.

Art. 11°. As classes constituem a progressao horizontal automatica na carreira dos profissionais de Apoio
Escolar, Saude, Administragao e Assisténcia Social, identificadas pelas letras A, B, C, D, E e F.

Paragrafo unico. Os cargos serdo enquadrados nas classes de forma progressiva, da Classe A a Classe
F. A cada trés anos de efetivo exercicio, sera concedido um acréscimo de 3% (trés por cento) no salario-base da
carreira inicial, conforme disposto nos Anexos I, Il e Ill desta Lei.

SEGAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12°. A jornada de trabalho dos profissionais de Apoio Escolar, Saude, Administracdo e Assisténcia
Social sera estabelecida da seguinte forma:

| - Jornada dos Profissionais de Apoio Escolar

a) A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme o cargo ocupado
€ a respectiva remuneragao;

b) Quando a jornada de trabalho diaria for de 8 (oito) horas, sera garantido um intervalo minimo de duas
horas entre os turnos;

c) Quando a jornada de trabalho for ininterrupta de 6 (seis) horas diarias, o profissional estara
desobrigado do cumprimento das 8 (oito) horas diarias, exceto em casos de hora extra por convocagao da
administracao.

§ 1°. Jornada dos Profissionais da Saude em Cargos Efetivos

a) A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais;

b) Os profissionais lotados no hospital municipal deverao cumprir carga horaria em regime de plantédo de
6 (seis), 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas, conforme determinacéo da administragédo publica;

c) O plantdo de 6 (seis) horas sera permitido apenas como complemento da carga horaria total, ndo
podendo exceder 1 (um) plantdo semanal, salvo em casos excepcionais devidamente justificados pela
administracao.

§ 2°. Jornada dos Profissionais da Administracao

a) Quando a jornada de trabalho diaria for de 8 (oito) horas, sera garantido um intervalo minimo de duas
horas entre os turnos;

b) Quando a jornada de trabalho for ininterrupta de 6 (seis) horas diarias, o profissional estara
desobrigado do cumprimento das 8 (oito) horas diarias, salvo em casos de hora extra por convocagao da
administracao.

§ 3°. Jornada dos Assistentes Sociais

a) A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais;

b) A organizacao e fixacédo da jornada ficara a critério da administragao.

SEGCAOV -DA REMEJNERAQAO, VANTAGENS E FERIAS
SUBSECAO | - DA REMUNERACAO

O
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Art. 13°. A remuneragao dos profissionais de Apoio Escolar, Saude, Administragdo e Assisténcia Social
corresponde ao vencimento relativo a Classe e ao Nivel de habilitagao do servidor.

| - O vencimento basico da carreira sera aquele fixado para o nivel minimo de habilitacdo e classe
correspondente;

Il - Fica instituido o més de janeiro como data-base para reajuste salarial, que tera como paradmetro o
percentual de reajuste do salario minimo nacional, salvo nos casos em que houver piso salarial nacional
especifico para determinada categoria.

SUBSEGAO Il - DAS VANTAGENS, ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

Art. 14°. Além do vencimento, os profissionais de Apoio Escolar, Saude, Administracdo e Assisténcia
Social fardo jus as seguintes vantagens, adicionais e gratificagbes, incidentes sobre o salario base da carreira
inicial:

| - Adicional por condi¢gbes adversas, insalubridade ou periculosidade, com percentuais de 10% (dez por
cento), 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cento) sobre o salario base da categoria, conforme laudo
pericial:

a) Profissionais da area da saude terdo direito ao adicional de acordo com o grau de insalubridade
(minimo, médio e maximo), conforme avaliagao pericial oficial;

b) Profissionais de Apoio Escolar, Administragcao e Assisténcia Social que desempenham atividades em
copa, cantina, cozinha e congéneres também terao direito ao adicional de insalubridade, conforme grau avaliado
por pericia oficial.

Il - Adicional de qualificacao:

a) Servidores de Nivel Fundamental e Médio/Técnico, conforme descritos nos Artigos 4° e 5° desta Lei,
que apresentarem curso de graduagao em qualquer area, terao direito a 10% (dez por cento) de acréscimo sobre
o salario base;

lll - Horas extras:

a) O servigo extraordinario realizado pelos servidores sera remunerado com um acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal de trabalho, inclusive em finais de semana, conforme prevé o Art. 7°,
inciso XVI, da Constituicdo Federal;

IV - Adicional Noturno:

a) O servidor que exercer suas atividades entre 22h (vinte e duas horas) e 5h (cinco horas) do dia
seguinte fara jus ao Adicional Noturno de 20% (vinte por cento) sobre o salario base.

Paragrafo unico. A auséncia de pericia técnica para afericdo da insalubridade ou periculosidade nao
desobriga a administragao publica de realizar o pagamento do adicional correspondente.

SUBSECAO lIl - DAS FERIAS
Art. 15°. Os profissionais de Apoio Escolar, Saude, Administracdo e Assisténcia Social que atuam no
Sistema Municipal de Ensino, no Sistema Municipal de Saude e no Sistema Municipal Administrativo farao jus,
anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias.
Art. 16°. As férias ndo serao concedidas de forma coletiva, considerando a continuidade e permanéncia

dos servigos essenciais prestados pelos érgaos publicos a populagao

SECAO VI - DA CEDENCIA OU CESSAO

O
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Art. 17°. Cedéncia ou cessao € o ato pelo qual um servidor ocupante de cargo efetivo de Apoio Escolar,
Saude, Administragao e Assisténcia Social € colocado a disposigédo de entidade ou 6rgédo ndo pertencente a
administragdo municipal, mas que exerc¢a atividade de relevante interesse publico, devidamente reconhecida pelo
Poder Executivo e Legislativo.

| - A cedéncia ou cessdo sera concedida pelo prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser renovada
anualmente, conforme a necessidade e possibilidade das partes, salvo nos casos de mandato sindical classista,
onde coincidira com o tempo de mandato da entidade;

Il - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera ser realizada com dnus para o municipio;

Il - A cessdao podera ser concedida a instituicbes privadas sem fins lucrativos, que atuem
exclusivamente em:

a) Educacao Especial;
b) Incentivo a difus&o cultural da leitura e da escrita;
¢) Programas de Saude.

IV - Quando a entidade ou 6rgéo solicitante compensar o municipio por meio de servigos equivalentes
ao custo anual do servidor cedido.

§ 1°. A cessdo para exercicio de qualquer atividade nao interrompe o intersticio necessario para a
promog¢ao do servidor, desde que seja configurada a necessidade da cessao pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 18°. Conceder-se-a licenga ao Profissional de Apoio Escolar, Saude, Administracdo e Assisténcia
Social para:

| - Tratamento de saude;

Il - Motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - Exercicio de servigo militar obrigatorio;
IV - Concorrer a cargo eletivo;

V - Tratar de interesses particulares;

VI - Desempenho de mandato classista;

VIl - Licenga-prémio;

VIII - Licengca-maternidade e paternidade.

§ 1°. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada prorrogacao da anterior.

SUBSEGAO | - DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 19°. A licenga para tratamento de saude sera concedida ao servidor acometido por doenga que o
impeca de exercer suas fungbdes, mediante atestado médico, sem prejuizo de sua remuneragao, podendo ser
reavaliada por equipe médica do municipio.

SUBSEGAO Il - DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA
Art. 20°. Podera ser concedida licenga ao profissional por motivo de doenga do conjuge ou companheiro,

O
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pai, mae, filho, enteado ou irmao, mediante comprovagao médica da necessidade de acompanhamento pelo
servidor.

Paragrafo unico. A licenga somente sera concedida se ficar comprovada a impossibilidade de prestacao
simultdnea do servigo publico e assisténcia a pessoa enferma, mediante avaliagcido da Administracao.
SUBSEGCAO lil - DA LICENGA PARA O EXERCICIO DE SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 21°. Ao profissional convocado para o servigo militar obrigatério ou encargos de seguranca nacional,
sera concedida licenga sem remuneracgao.

Paragrafo unico. A licenga sera concedida mediante documento oficial que comprove a convocacao.
SUBSEGAO IV - DA LICENGCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 22°. Salvo disposicao diversa em Lei Federal, o profissional tera direito a licenga remunerada com
vencimentos integrais a partir do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao
pleito.

| - Durante esse periodo, o profissional sera considerado em efetivo exercicio.

Paragrafo unico. O profissional que concorrer a cargo eletivo no préprio municipio e ocupar cargo ou
funcao de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacgéo ou fiscalizagédo, sera exonerado a partir do registro da
candidatura até o dia seguinte ao pleito.

SUBSEGAO V - DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 23°. A critério da Administracao, podera ser concedida licenga sem vencimentos ao profissional para
tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, prorrogavel por igual periodo.

| - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do profissional;

Il - Ndo sera concedida nova licenga antes de decorridos seis meses do término ou interrupcédo da
anterior;

lll - Nao sera concedida licenga a profissional antes de completar trés anos de efetivo exercicio e o
estagio probatério.
SUBSEGAO VI - DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 24 °. E assegurado ao profissional o direito a licenca para o desempenho de mandato em
Confederacao, Federagao ou Sindicato no &mbito nacional, estadual ou municipal, sem prejuizo da remuneracao

e dos direitos adquiridos.

Paragrafo unico. A licenga terd duracdo igual ao mandato, podendo ser prorrogada em caso de
reeleicao.

SUBSEGAO VII - DA LICENGA-PREMIO

Art. 25° A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, o profissional fara jus a 3 (trés) meses de licenca-
prémio, mediante requerimento, com remuneragao garantida.
§ 1°. Para efeito de licenga-prémio, sera considerado o tempo de servigo prestado no desempenho do

O
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cargo ou fungao, independentemente da lotagao ou cesséo.

§ 2°. A cada 3 (trés) faltas ndo justificadas, a licenca-prémio sera adiada por 1 (um) més. O profissional
que acumular 30 (trinta) faltas nao justificadas em cinco anos perdera o direito a licenga-prémio.

Art. 26°. O profissional devera aguardar em efetivo exercicio a concessao da licenga-prémio, conforme
necessidade da administragdo e calendario municipal, sendo que o gozo nao podera ultrapassar 5 (cinco) anos a
partir do requerimento.

SUBSEGAO VIl - DA LICENGA-MATERNIDADE E LICENGA-PATERNIDADE

Art. 27°. A licenga-maternidade sera de 180 (cento e oitenta) dias, a contar do nascimento da crianga,
podendo ser requerida a partir do 8° (oitavo) més de gestagao, mediante indicagdo médica.

Art. 28°. A licenca-paternidade sera de 15 (quinze) dias, a contar do nascimento da crianga, mediante
apresentacao da certidao de nascimento ou declaracéo de nascido vivo.

Paragrafo unico. A licenga-paternidade sera prorrogada por mais 15 (quinze) dias em caso de indicagao
médica ou falecimento da méae.
CAPITULO il - DOS BENEFICIOS DA APOSENTADORIA E DO SALARIO-FAMILIA
Art. 29°. Fica assegurado ao profissional o direito a aposentadoria e ao salario-familia, conforme previsto
no Regime Geral de Previdéncia Social e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
CAPITULO IV - DAS DISPOSI(;O@S GERAIS, DE ENQUADRAMENTO, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30°. Os servidores estaveis, concursados, regulares e habilitados serdo inseridos neste Plano de
Cargos, Carreira e Salarios, conforme os critérios desta lei e do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§ 1°. Os servidores que nao preencherem os requisitos exigidos manterdo os direitos adquiridos.
Aqueles que posteriormente atenderem aos requisitos poderao ser enquadrados nos termos desta lei.

Art. 31°. Os servidores que, a época da implantacdo desta lei, estiverem de licenga para tratar de
interesses particulares, serdo enquadrados somente ao reassumirem suas fungdes, desde que atendam aos
requisitos exigidos.

Art. 32°. Os servidores que estiverem cedidos a outros 6rgaos sem 6nus para 0 municipio ndo serao
enquadrados nesta lei, salvo quando retornarem ao efetivo exercicio.

Art. 33°. O més de janeiro sera a data-base para revisao salarial dos servidores, garantida, no minimo, a
reposicao das perdas salariais do ano anterior.

SEGAO Il - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 34°. Apés a implementacao do Plano de Cargos, os candidatos aprovados em concurso serao
nomeados para os cargos fixados nos Artigos 4°, 5° e 6° desta lei.

Art. 35°. O enquadramento dos servidores sera feito com base na habilitagdo, tempo de servico e
jornada de trabalho, assegurando continuidade dos direitos adquiridos.

Art. 36°. Nos casos omissos, aplicar-se-a subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Municipais de
Tuntum-MA, do Estado do Maranh&o e Federal.

O
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Art. 37°. O valor do vencimento basico da carreira inicial dos cargos dos profissionais de Apoio Escolar,
Saude, Administracdo e Assisténcia Social com Ensino Fundamental consta na tabela do Anexo |, conforme o
disposto no Art. 4° desta lei.

Art. 38°. Os valores do vencimento basico da carreira inicial dos cargos dos profissionais de Apoio Escolar,
Saude, Administracido e Assisténcia Social com Ensino Médio constam nas tabelas dos Anexos I, Il e IV,
conforme o disposto no Art. 5° desta lei.

Art. 39°. Os valores do vencimento basico da carreira inicial dos cargos dos profissionais de Apoio Escolar,
Saude, Administragdo e Assisténcia Social com Ensino Superior constam nas tabelas dos Anexos V e VI,
conforme o disposto no Art. 6° desta lei.

Art. 40°. Os valores dos vencimentos referentes as classes das carreiras dos profissionais de Apoio
Escolar, Saude, Administracdo e Assisténcia Social serdo calculados com a aplicagdo dos coeficientes
estabelecidos nesta lei, sobre o valor dos vencimentos basicos das respectivas carreiras, a cada trés anos de
efetivo exercicio da fungio.

Art. 41°. Os titulares dos cargos de Apoio Escolar, Saude, Administragdo e Assisténcia Social poderao
perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, desde que ndo sejam conflitantes
com as disposicdes desta lei.

Art. 42°. As despesas decorrentes da aplicacido desta lei serdao custeadas por meio dos recursos
consignados no orgcamento municipal.

Art. 43°. Esta lei entrarda em vigor a partir da data de sua publicacéo, revogando-se todas as disposi¢cdes
em contrario.

Tuntum — MA, 12 DE MARCO DE 2025.

ANEXO |

TABELA SALARIAL DO ENS. FUNDAMENTAL

CLASSES
NIVEIS A B C D E F
CURSO MiNIMO R$ R$ R$ R$
1] 180H 1.657,35 1.707,07 R$1.758,28 R$ 1.811,03 1.865,36  1.921,32

O
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CURSO MINIMO R$ R$ R$ R$
I 120H 1.563,54 1.610,45 |R$1.658,76 | R$ 1.708,52 | 1.759,78 | 1.812,57
ENS. R$ R$ R$ R$
| FUNDAMENTAL 1.518,00 1.563,54 |R$1.610,45 | R$ 1.658,76 | 1.708,52 | 1.759,78
ANEXO Il
TABELA SALARIAL DO ENS. MEDIO
CLASSES
NIVEIS A B C D E F
CURSO MINIMO R$ R$ R$ R$ R$
1l 180H 1.781,65 | 1.83510 | 1.890,15 | 1.946,86 | 2.00526 | R$ 2.065,42
CURSO MINIMO R$ R$ R$ R$ R$
I 120H 1.680,81 1.731,23 | 1.783,17 | 1.836,67 | 1.891,77 | R$ 1.948,52
R$ R$ R$ R$ R$
| ENS. MEDIO 1.631,85 | 1.680,81 1.731,23 | 1.783,17 | 1.836,66 | R$ 1.891,76
ANEXO lll
TABELA SALARIAL DO AUX. DE ENFERMAGEM E PARTEIRA 40 HORAS
CLASSES
NIVEIS A B C D E F
CURSO MINIMO R$ R$ R$ R$ R$
1l 180H 2.357,29 | 2.428,01 | 2.500,85 | 2.575,87 | 2.653,15 | R$ 2.732,75
CURSO MINIMO R$ R$ R$ R$ R$
I 120H 2.223,86 | 2.290,58 | 2.359,29 | 2.430,07 | 2.502,97 | R$ 2.578,06
R$ R$ R$ R$ R$
| ENS. MEDIO 2.159,09 | 2.223,86 | 2.290,58 | 2.359,30 | 2.430,07 | R$ 2.502,98
ANEXO IV
TABELA SALARIAL DO TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS
CLASSES
NIVEIS A B C D E F
RS R$ R$ R$ R$
Il | CURSO MINIMO 180H [2.456,55 [2.530,25 [2.606,15 [2.684,34 [2.764,87 R$ 2.847,81
R$ R$ R$ R$ R$
Il | CURSO MINIMO 120H [2.317,50 [2.387,03 [2.458,64 [2.532,39 [2.608,37 R$ 2.686,62
R$ R$ R$ R$ R$
| ENS. MEDIO 2.250,00 [2.317,50 [2.387,03 [2.458,64 [2.532,39 R$ 2.608,37
ANEXO V
TABELA SALARIAL DO ENSINO SUPERIOR 30 HORAS
CLASSES
NIVEIS A B C D E F

E ,;._-I-.
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POS R$ R$ R$ R$ R$

V | DOUTORADO 2.874,19 2.960,42 3.049,23 3.140,71 3.234,93 R$ 3.331,97
R$ R$ R$ R$ R$

IV |DOUTORADO 2.612,90 2.691,29 2.772,03 2.855,19 2.940,84 R$ 3.029,07
R$ R$ R$ R$ R$

i |MESTRADO 2.397,16 2.469,07 2.543,15 2.619,44 2.698,02 R$ 2.778,97
R$ R$ R$ R$ R$

Il |ESPECIALIZACAO?2.261,47 2.329,31 2.399,19 2.471,17 2.545,30 R$ 2.621,66
R$ R$ R$ R$ R$

I ENS. SUPERIOR [2.195,60 2.261,47 2.329,31 2.399,19 2.471,17 R$ 2.545,30

Cargos: Assistente Social, Psicélogo, Psicopedagogo, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Terapeuta Ocupacional,
Educador Fisico, Fisioterapeuta, Pedagogo.

ANEXO VI
TABELA SALARIAL DO ENSINO SUPERIOR 40 HORAS ENFERMEIROS
CLASSES
NIVEIS A B C D E F

POS
V DOUTORADO R$ 3.141,76|R$ 3.236,01/R$ 3.333,09R$ 3.433,09R$ 3.536,08/ R$ 3.642,16
IV|DOUTORADO R$ 2.856,14|R$ 2.941,82/R$ 3.030,08 R$ 3.120,98/ R$ 3.214,61|R$ 3.311,05
Il MESTRADO R$ 2.620,32|R$ 2.698,93/R$ 2.779,90/R$ 2.863,29|R$ 2.949,19|R$ 3.037,67

Il ESPECIALIZACAO|R$ 2.472,00|R$ 2.546,16|R$ 2.622,54|R$ 2.701,22|R$ 2.782,26|R$ 2.865,73
| |ENS. SUPERIOR |R$ 2.400,00/R$ 2.472,00R$ 2.546,16|R$ 2.622,54/R$ 2.701,22|R$ 2.782,26

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA
Prefeito de Tuntum

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS - EXTRATO - 3° TERMO ADITIVO: 09/2022

ESTADO DO MARANHAO. PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM (MA). EXTRATO DO
3° TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DO CONTRATO N° 029/2022 CONTRATANTE: O
MUNICIPIO DE TUNTUM/MA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 06.138.911/0001-66. CONTRATADA:
ADAUTO BEZERRA DA SILVA INSCRITO NO CPF SOB O N° ***.702.853-** DISPENSA N° 019/2022.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 8.666/93. 1. DO OBJETO: 1.1. O presente Termo Aditivo tem por
objeto a alteragao contratual do contrato firmado entre as partes, no dia 04/03/2022, com fundamento
no artigo 57, inciso |l, da Lei n° 8.666/1993. 2. DA PRORROGACAO: 2.1. Fica prorrogado o prazo de
vigéncia do Contrato n° 029/2022, por mais 12 (doze) meses, em razédo das necessidades do municipio
de Tuntum. 3. DO VALOR: 3.1. O valor total do contrato n.° 029/2022 é de R$ 42.400,80 (quarenta e
dois mil e quatrocentos reais e oitenta centavos) 4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA: 4.1. As despesas
decorrentes do presente Termo Aditivo correrdo por conta do seguinte crédito orcamentario constante
do orgamento municipal: 06.122.0002.2157.0000; 3.3.90.36.00 5. DA RATIFICACAO: 5.1. Ficam
ratificadas e inalteradas todas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato Original. Tuntum —
Maranhéo, 25 de fevereiro de 2025. RHICARDDO HELIRVALL ALEXANNDRO BAPTISTA COSTTA —
Secretario Municipal de Planejamento e Finangas.

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - DESIGNAGAO: 094/2025

PORTARIA N° 094, DE 13 DE MARCO DE 2025.

E ,;._-I-.
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Dispbe sobre a designagdo de servidor(a) para a
funcdo de Gestor do Fundo Municipal de Saude da
Prefeitura Municipal de Tuntum/MA - PMT/MA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuicées que lhe
confere o art. 81 da Lei Organica do Municipio, a Lei Complementar n® 03/2024, e considerando as disposi¢cdes
Constituicao Federal de 1988,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o(a) servidor(a) CARLOS ARTHUR SANTOS LEDA, matricula n° 0933, para exercer a
funcédo de Gestor Do Fundo Municipal De Saude da Prefeitura Municipal de Tuntum/MA.

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO, em 13 de margo de 2025.

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA
Prefeito de Tuntum

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - DESIGNAGAO: 095/2025

PORTARIA N° 095, DE 13 DE MARCO DE 2025.

Dispbe sobre a designagdo de servidor(a) para a
funcdo de Gestor do FUNDEB da Prefeitura
Municipal de Tuntum/MA - PMT/MA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 81 da Lei Organica do Municipio, a Lei Complementar n® 03/2024, e considerando as disposi¢cdes
Constituicao Federal de 1988,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o(a) servidor(a) CARLOS SERGIO OLIVEIRA DA SILVA JUNIOR, matricula n° 4062,
para exercer a funcdo de Gestor do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagdao — FUNDEB da Prefeitura Municipal de Tuntum/MA.

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO, em 13 de margo de 2025.

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA
Prefeito de Tuntum

O
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GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - DESIGNAGAO: 096/2025
PORTARIA N° 096, DE 13 DE MARGO DE 2025.
Dispbe sobre a designagdao de servidor(a) para a
funcdo de Gestora do Fundo Municipal de

Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de
Tuntum/MA - PMT/MA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribui¢ées que lhe
confere o art. 81 da Lei Organica do Municipio, a Lei Complementar n® 03/2024, e considerando as disposi¢cdes

Constituicdo Federal de 1988,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o(a) servidor(a) ANNA MAYARA OLIVEIRA CUNHA, matricula n° 0856, para exercer a
funcao de Gestora do Fundo Municipal De Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Tuntum/MA.

Art. 2°. Revogam-se as disposigées em contrario.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO, em 13 de margo de 2025.

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA
Prefeito de Tuntum

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - DESIGNAGAO: 097/2025
PORTARIA N° 097, DE 13 DE MARCO DE 2025.
Dispbe sobre a designagdo de servidor(a) para a
funcdo de Gestora do Fundo Especial Para Infancia

e Adolescéncia da Prefeitura Municipal de
Tuntum/MA - PMT/MA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuicées que lhe
confere o art. 81 da Lei Organica do Municipio, a Lei Complementar n® 03/2024, e considerando as disposi¢cdes

Constituicdo Federal de 1988,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o(a) servidor(a) ANNA MAYARA OLIVEIRA CUNHA, matricula n® 0856, para exercer a
funcédo de Gestora do Fundo Especial Para Infancia e Adolescéncia da Prefeitura Municipal de Tuntum/MA.

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO, em 13 de margo de 2025.
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FERNANDO PORTELA TELES PESSOA
Prefeito de Tuntum

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGCAS - AVISO - PREGAO ELETRONICO: 13/2025
AVISO DE LICITAGAO DE PREGAO ELETRONICO N° 13/2025

A Comissao de Contratagao, por meio do Agente de Contratagado, da Prefeitura Municipal de Tuntum-MA, torna
publico para conhecimento dos interessados que fara realizar, sob a égide da Lei n.° 14.133/2021 e do Decreto
Municipal n.° 143/2023, licitagdo na modalidade Pregao Eletronico, do tipo menor pregco por item. Objeto:
Registro de preco para a Contratacdo de empresa para aquisicdo de manilhas para atender as demandas da
Secretaria Municipal de Infraestrutura de Tuntum/MA Data da sessao: dia 25 de marco de 2025, as 09:00h
(horario de Brasilia), através do sistema eletrénico: https://www.licitanet.com.br/. Edital e Informagoes, por meio
dos sitios eletrénicos: www.licitanet.com.br; www.gov.br/pncp;
https://tuntum.ma.gov.br/transparencia/licitacoes/processos; ou, no Setor de Licitagdes e Contratos, das 08:00 as
12:00h, na Prefeitura Municipal de Tuntum-MA, localizada na Rua Frederico Coelho, N° 411 — Centro —
Tuntum/MA, CEP: 65763-000; ou, ainda, através do e-mail: licitacoesecontratos@tuntum.ma.gov.br.

Encaminha-se para publicacao.

Tuntum-MA, 13 de marco de 2025

Robson Thiago Arrais Pereira Sousa
Agente de Contratacao
Portaria n.° 02/2024
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EQUIPE DE GOVERNO

Fernando Portela Teles Pessoa
Prefeito

Nelson Silva de Almeida
Vice-prefeito

Jassem Dias Carvalho

Sebastido Felipe Lucena Pessoa
Controlador Geral - CGM

Chefe de Gabinete - GABP

Maria Rosenilde Silva Xavier Brasil
Secretario(a) - SEMGOV
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