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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS - EXTRATO - 1° TERMO ADITIVO: 021/2025

ESTADO DO MARANHAO. PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM (MA). EXTRATO DO 1° TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N° 021/2025. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TUNTUM/MA, INSCRITO NO CNPJ N°
06.138.911/0001-66; através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TUNTUM, inscrita no CNPJ n°
30.486.318/0001-95 CONTRATADA: POSTO DE COMBUSTIVEL MG PESSOA, inscrita no CNPJ sob o n°
28.394.374/0001-58. PREGAO ELETRONICO N.° 053/2023. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 65, inciso |, alinea
“b” e § 1°, da Lei n.° 8.666/93. 1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO: 1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto
o0 acréscimo de aproximadamente 25% do quantitativo e, consequentemente do valor inicial atualizado do
contrato firmado entre as partes, no dia 05/02/2025 alterando-se assim a Clausula Terceira - Prego 2.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR 2.1. O aditamento contratual perfaz o total de R$ 9.897,37 (nove mil e
oitocentos e noventa e sete reais e trinte e sete centavos), equivalente a aproximadamente 25% do valor
inicialmente pactuado. 2.2. O valor do Contrato n.° 021/2025 que totalizava em R$ 39.589,61 (trinta e nove mil e
quinhentos e oitenta e nove reais e sessenta e um centavos), passa a ter o valor de R$ 49.486,98 (quarenta e
nove mil e quatrocentos e oitenta e seis reais e noventa e oito centavos). 3. CLAUSULA TERCEIRA - DA
DOTACAO ORCAMENTARIA: 12.361.0008.2020.0000; 12.361.0086.2047.0000; 12.361.0008.2109.0000;
12.361.0002.2009.0000; 12.361.0002.2075.0000; 12.365.0051.2113.0000; 12.365.0051.2100.0000;
12.365.0051.2101.0000; 3.3.90.30.00. 4. CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGCAO: Ratificam-se todas as
demais Clausulas e condigbes do Contrato Original, aqui ndo expressamente modificadas, formando com este
um todo unico e indivisivel, para todos os fins de direito.

Encaminha-se para publicagao.

Sec. Municipal de Planejamento e Financgas, 26 de fevereiro de 2025.

RHICARDDO HELIRVALL ALEXANNDRO BAPTISTA COSTTA
Secretario Municipal de Planejamento e Finangas

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS - EXTRATO - 3° TERMO ADITIVO: 026/2022

ESTADO DO MARANHAO. PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM (MA). EXTRATO DO
3° TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DO CONTRATO N° 026/2022 CONTRATANTE: O
MUNICIPIO DE TUNTUM/MA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 06.138.911/0001-66. CONTRATADA:
MARIA DO CARMO FLORES DE SOSA INSCRITA NO CPF SOB O N° ***,675.083-** DISPENSA N°
014/2022. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 8.666/93. 1. DO OBJETO: 1.1. O presente Termo Aditivo
tem por objeto a alteragdo contratual do contrato firmado entre as partes, no dia 22/02/2022, com
fundamento no artigo 57, inciso II, da Lei n° 8.666/1993. 2. DA PRORROGACAO: 2.1. Fica prorrogado
o prazo de vigéncia do Contrato n°® 026/2022, por mais 12 (doze) meses, em razao das necessidades
do municipio de Tuntum. 3. DO VALOR: 3.1. O valor total do contrato n.° 026/2022 é de R$ 12.000,00
(doze mil reais) 4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA: 4.1. As despesas decorrentes do presente Termo
Aditivo correrdo por conta do seguinte crédito orcamentario constante do orgamento municipal:
08.243.0024.2065.0000; 3.3.90.36.00 5. DA RATIFICACAOQ: 5.1. Ficam ratificadas e inalteradas todas
as demais clausulas e condi¢gdes do contrato Original. Tuntum — Maranho, 21 de fevereiro de 2025.
RHICARDDO HELIRVALL ALEXANNDRO BAPTISTA COSTTA - Secretario Municipal de
Planejamento e Financas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS - EXTRATO - 3° TERMO ADITIVO: 032/2022

ESTADO DO MARANHAO. PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM (MA). EXTRATO
DO 3° TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DO CONTRATO N° 032/2022 CONTRATANTE: O
MUNICIPIO DE TUNTUM/MA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 06.138.911/0001-66.
CONTRATADA: TOME SOARES PESSOA INSCRITO NO CPF SOB O N° ***846.363-**
DISPENSA N° 020/2022. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 8.666/93. 1. DO OBJETO: 1.1. O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragao contratual do contrato firmado entre as partes, no
dia 09/03/2022, com fundamento no artigo 57, inciso I, da Lei n° 8.666/1993. 2. DA
PRORROGACAO: 2.1. Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n°® 032/2022, por mais 12
(doze) meses, em razao das necessidades do municipio de Tuntum. 3. DO VALOR: 3.1. O valor
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total do contrato n.° 032/2022 é de R$ 19.530,00 (dezenove mil e quinhentos e trinta reais) 4. DA
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 4.1. As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo correrdo
por conta do seguinte crédito orgamentario constante do orgamento municipal:
12.361.0002.2009.0000; 3.3.90.36.00 5. DA RATIFICACAO: 5.1. Ficam ratificadas e inalteradas
todas as demais clausulas e condi¢gbes do contrato Original. Tuntum — Maranh&o, 10 de margo de
2025. RHICARDDO HELIRVALL ALEXANNDRO BAPTISTA COSTTA — Secretario Municipal de
Planejamento e Financgas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS - EXTRATO - 3° TERMO ADITIVO: 035/2022

ESTADO DO MARANHAO. PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM (MA). EXTRATO
DO 3° TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DO CONTRATO N° 035/2022 CONTRATANTE: O
MUNICIPIO DE TUNTUM/MA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 06.138.911/0001-66.
CONTRATADA: EDMILSON SANTIAGO DE BARROS INSCRITO NO CPF SOB O N° ***.843.643-**
DISPENSA N° 022/2022. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 8.666/93. 1. DO OBJETO: 1.1. O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragdo contratual do contrato firmado entre as partes, no
dia 09/03/2022, com fundamento no artigo 57, inciso I, da Lei n° 8.666/1993. 2. DA
PRORROGACAO: 2.1. Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n° 035/2022, por mais 12
(doze) meses, em raz&do das necessidades do municipio de Tuntum. 3. DO VALOR: 3.1. O valor
total do contrato n.° 035/2022 ¢ de R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais) 4. DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: 4.1. As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo correrdo por conta do
seguinte crédito orgcamentario constante do orgcamento municipal: 08.244.0025.2034.0000;
3.3.90.36.00 5. DA RATIFICACAO: 5.1. Ficam ratificadas e inalteradas todas as demais clausulas e
condicbes do contrato Original. Tuntum — Maranhdo, 19 de fevereiro de 2025. RHICARDDO
HELIRVALL ALEXANNDRO BAPTISTA COSTTA - Secretario Municipal de Planejamento e
Financgas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS - EXTRATO - 3° TERMO ADITIVO: 045/2022

ESTADO DO MARANHAO. PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM (MA). EXTRATO DO
3° TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DO CONTRATO N° 045/2022 CONTRATANTE: O
MUNICIPIO DE TUNTUM/MA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 06.138.911/0001-66. CONTRATADA:
VIVINA NOGUEIRA CASTELO BRANCO FERREIRA INSCRITA NO CPF SOB O N° ***.963.773-**
DISPENSA N° 026/2022. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 8.666/93. 1. DO OBJETO: 1.1. O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragdo contratual do contrato firmado entre as partes, no dia
21/03/2022, com fundamento no artigo 57, inciso I, da Lei n° 8.666/1993. 2. DA PRORROGACAO: 2.1.
Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n°® 045/2022, por mais 12 (doze) meses, em razao das
necessidades do municipio de Tuntum. 3. DO VALOR: 3.1. O valor total do contrato n.° 045/2022 é de
R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) 4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA: 4.1. As despesas
decorrentes do presente Termo Aditivo correrdo por conta do seguinte crédito orcamentario constante
do orgamento municipal: 15.122.0002.2039.0000; 3.3.90.36.00 5. DA RATIFICACAO: 5.1. Ficam
ratificadas e inalteradas todas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato Original. Tuntum —
Maranhdo, 10 de margo de 2025. RHICARDDO HELIRVALL ALEXANNDRO BAPTISTA COSTTA -
Secretario Municipal de Planejamento e Financas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS - EXTRATO - EXTRATO DE CONTRATO: 49/2025
EXTRATO DO CONTRATO N° 49/2025

ESTADO DO MARANHAO. PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM. EXTRATO DO CONTRATO N.°
49/2025. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TUNTUM, inscrito no CNPJ sob o n° 06.138.911/0001-66, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. CONTRATADA: MEGA VENDAS
DISTRIBUIDORA LTDA, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 12.145.041/0001-55. Base legal: Lei n® 14.133, de
2021 e Decreto Municipal n° 143, de 2023. PREGAO ELETRONICO N° 86/2023. Objeto: Registro de Precos
para aquisicdo de géneros alimenticios, para compor o cardapio da merenda escolar do Municipio de
Tuntum/MA., quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos. PRAZO: 12 (doze) meses.
Valor Total: R$ 210.608,54 (duzentos e dez mil, seiscentos e oito reais e cinquenta e quatro centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA; 12.361.0085.2013.0000; 12.365.0085.2062.0000; 12.365.0085.2087.0000;
12.366.0085.2086.0000; 12.367.0085.2011.0000; 3.3.90.30.00-Material de Consumo.
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Encaminha-se para publicagao.

Sec. Municipal de Planejamento e Finangas, 10 de margo de 2025.

RHICARDDO HELIRVALL ALEXANNDRO BAPTISTA COSTTA

Secretario Municipal de Planejamento e Finangas
Portaria n® 01/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS - EXTRATO - 3° TERMO ADITIVO: 052/2022

ESTADO DO MARANHAO. PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM (MA). EXTRATO DO
3° TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DO CONTRATO N° 052/2022 CONTRATANTE: O
MUNICIPIO DE TUNTUM/MA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 06.138.911/0001-66. CONTRATADA:
WILLAMY PEREIRA DA COSTA INSCRITO NO CPF SOB O N° ***.234.633-** DISPENSA N°
032/2022. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 8.666/93. 1. DO OBJETO: 1.1. O presente Termo Aditivo
tem por objeto a alteragdo contratual do contrato firmado entre as partes, no dia 14/03/2022, com
fundamento no artigo 57, inciso II, da Lei n° 8.666/1993. 2. DA PRORROGACAO: 2.1. Fica prorrogado
0 prazo de vigéncia do Contrato n°® 142/2022, por mais 12 (doze) meses, em razao das necessidades
do municipio de Tuntum. 3. DO VALOR: 3.1. O valor total do contrato n.° 142/2022 é de R$ 45.501,12
(quarenta e cinco mil e quinhentos e um reais e doze centavos) 4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
4.1. As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo correrdo por conta do seguinte crédito
orcamentario constante do orgcamento municipal: 13.122.0040.2058.0000; 3.3.90.36.00 5. DA
RATIFICACAO: 5.1. Ficam ratificadas e inalteradas todas as demais clausulas e condi¢ées do contrato
Original. Tuntum — Maranhao, 10 de margo de 2025. RHICARDDO HELIRVALL ALEXANNDRO
BAPTISTA COSTTA — Secretario Municipal de Planejamento e Finangas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS - PORTARIA - FISCAL DE CONTRATO: 40/2025

PORTARIA n° 40, 10 de margo de 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS DE TUNTUM, ESTADO DO
MARANHAO, RHICARDDO HELIRVALL ALEXANNDRO BAPTISTA COSTTA, no uso de suas atribuicdes como
Autoridade Competente, nos termos da Lei Federal n° 14.133, de 2021, e dos Decretos Municipais n°® 143, de
2023, 184 e 195 de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a
execucao e o adequado cumprimento das clausulas estabelecida no Contrato n® 49/2025, celebrado entre a
MUNICIPIO DE TUNTUM, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, e a empresa MEGA
VENDAS DISTRIBUIDORA LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°® 12.145.041/0001-55, cujo objeto € a Registro
de Precos para aquisicdo de géneros alimenticios, para compor o cardapio da merenda escolar do Municipio de
Tuntum/MA.

FUNGAO NOME CARGO Reg. Conselho |MATRICUL
A
Fiscal Kaiza Karen de Morais Nutricionista CRN n. 114355 01064
Suplente Nagela Tavares Silva Carvalho | Nutricionista | CRNn. 19113/P 04870

Art. 2°. Para efeito desta Portaria, considera-se:
| — Gestor: é a autoridade que pratica atos de gestdo, podendo ou nao exercer a fungao de
ordenador de despesas;
Il — Fiscal: servidor designado para auxiliar o Gestor quanto a fiscalizagao do objeto do contrato e
demais aspectos administrativos do contrato.
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Art. 3°. Determinar a inclusdo de copia desta Portaria nos autos do processo licitatério ou do
processo de formalizacdo da contratagao.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao e tera vigéncia até o vencimento do
contrato e de sua garantia, quando houver, bem como de suas eventuais prorrogagoes.

SEC. MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS, 10 de margo de 2025.

RHICARDDO HELIRVALL ALEXANNDRO BAPTISTA COSTTA
Secretario Municipal de Planejamento e Finangas
Portaria n® 01/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS - PORTARIA - FISCAL DE CONTRATO: 41/2025

PORTARIA n° 41, 11 de MARCO de 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS, DE TUNTUM ESTADO DO
MARANHAO, RHICARDDO HELIRVALL ALEXANNDRO BAPTISTA COSTTA, no uso de suas atribuigdes, nos
termos da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e dos Decretos Municipais n°® 143, de 2023, 184 e 195, de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a
execucao e o adequado cumprimento das clausulas estabelecida no Contrato n® 42/2025, celebrado entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS, e a empresa IVERONILSON G RODRIGUES
LTDA, CNPJ n° 02.975.322/0001-81, cujo objeto é o REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE RECARGA DE CARTUCHOS DE IMPRESSORAS, PARA ATENDER
AS DEMANDAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM/MA.

FUNCAO NOME MATRICULA
Fiscal SYNDY MARUTHE ARAUJO CARVALHO 04815
Suplente | THAYLLA TAVARES DE SOUSA ALMEIDA 02970

Art. 2°. Para efeito desta Portaria, considera-se:

| - Gestor: é a autoridade que pratica atos de gestdo, podendo ou ndo exercer a fungao de
ordenador de despesas;

Il - Fiscal: servidor designado para auxiliar o Gestor quanto a fiscalizagdo do objeto do contrato e
demais aspectos administrativos do contrato.

Art. 3°. Determinar a inclusdo de cépia desta Portaria nos autos do processo licitatério ou do
processo de formalizacido da contratacao.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao e tera vigéncia até o vencimento do
contrato e de sua garantia, quando houver, bem como de suas eventuais prorrogagoes.

Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, 11 de margo de 2025.

RHICARDDO HELIRVALL ALEXANNDRO BAPTISTA COSTTA
Secretario Municipal de Planejamento e Finangas
Portaria n® 01/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS - PORTARIA - FISCAL DE CONTRATO: 42/2025

PORTARIA n° 42, 11 de MARCO de 2025.

_ O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS, DE TUNTUM ESTADO DO
MARANHAO, RHICARDDO HELIRVALL ALEXANNDRO BAPTISTA COSTTA, no uso de suas atribuicdes, nos
termos da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, e dos Decretos Municipais n°® 143, de 2023, 184 e 195, de 2025.
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RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a
execucao e o adequado cumprimento das clausulas estabelecida no Contrato n° 43/2025, celebrado entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, e a empresa IVERONILSON G RODRIGUES LTDA, CNPJ n°
02.975.322/0001-81, cujo objeto é o REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE RECARGA DE CARTUCHOS DE IMPRESSORAS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM/MA.

FUNCAO NOME MATRICULA
NATALIA SANTOS DE
- 03152
Fiscal CARVALHO
Suplente WALLYSON LIMA SILVA 05590

Art. 2°. Para efeito desta Portaria, considera-se:

| - Gestor: é a autoridade que pratica atos de gestdo, podendo ou nido exercer a fungdo de
ordenador de despesas;

Il - Fiscal: servidor designado para auxiliar o Gestor quanto a fiscalizagdo do objeto do contrato e
demais aspectos administrativos do contrato.

Art. 3°. Determinar a inclusdo de copia desta Portaria nos autos do processo licitatério ou do
processo de formalizacdo da contratagao.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e tera vigéncia até o vencimento do
contrato e de sua garantia, quando houver, bem como de suas eventuais prorrogacoes.

Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, 11 de margo de 2025.

RHICARDDO HELIRVALL ALEXANNDRO BAPTISTA COSTTA
Secretario Municipal de Planejamento e Finangas
Portaria n® 01/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS - PORTARIA - FISCAL DE CONTRATO: 43/2025

PORTARIA n° 43, 11 de MARCO de 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS, DE TUNTUM ESTADO DO
MARANHAO, RHICARDDO HELIRVALL ALEXANNDRO BAPTISTA COSTTA, no uso de suas atribuicdes, nos
termos da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e dos Decretos Municipais n°® 143, de 2023, 184 e 195, de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a
execucao e o adequado cumprimento das clausulas estabelecida no Contrato n® 44/2025, celebrado entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, e a empresa IVERONILSON G RODRIGUES LTDA, CNPJ n°
02.975.322/0001-81, cujo objeto é o REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE RECARGA DE CARTUCHOS DE IMPRESSORAS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM/MA.

FUNCAO NOME MATRICULA
Fiscal JOAO LUCAS DA SILVA TEIXEIRA 01069
Suplente LUCAS LEAO DA SILVA 05540

Art. 2°. Para efeito desta Portaria, considera-se:
| - Gestor: € a autoridade que pratica atos de gestdo, podendo ou nido exercer a fungdo de
ordenador de despesas;
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Il - Fiscal: servidor designado para auxiliar o Gestor quanto a fiscalizagdo do objeto do contrato e
demais aspectos administrativos do contrato.

Art. 3° Determinar a inclusdo de cépia desta Portaria nos autos do processo licitatério ou do
processo de formalizacdo da contratagao.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera vigéncia até o vencimento do
contrato e de sua garantia, quando houver, bem como de suas eventuais prorrogagoes.

Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, 11 de margo de 2025.

RHICARDDO HELIRVALL ALEXANNDRO BAPTISTA COSTTA
Secretario Municipal de Planejamento e Finangas
Portaria n® 01/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS - PORTARIA - FISCAL DE CONTRATO: 44/2025

PORTARIA n° 44, 11 de MARGCO de 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS, DE TUNTUM ESTADO DO
MARANHAO, RHICARDDO HELIRVALL ALEXANNDRO BAPTISTA COSTTA, no uso de suas atribuicdes, nos
termos da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e dos Decretos Municipais n°® 143, de 2023, 184 e 195, de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a
execucao e o adequado cumprimento das clausulas estabelecida no Contrato n° 45/2025, celebrado entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, e a empresa IVERONILSON G RODRIGUES LTDA,
CNPJ n° 02.975.322/0001-81, cujo objeto é o REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE RECARGA DE CARTUCHOS DE IMPRESSORAS, PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM/MA.

FUNCAO NOME MATRICULA

Fiscal KAIRO BRUNO ANDRADE DE SOUSA NASCIMENTO

Suplente JAYNARA ARAUJO DA COSTA

Art. 2°. Para efeito desta Portaria, considera-se:

| - Gestor: € a autoridade que pratica atos de gestdo, podendo ou nido exercer a fungdo de
ordenador de despesas;

Il - Fiscal: servidor designado para auxiliar o Gestor quanto a fiscalizagdo do objeto do contrato e
demais aspectos administrativos do contrato.

Art. 3° Determinar a inclusdo de cépia desta Portaria nos autos do processo licitatério ou do
processo de formalizacdo da contratagao.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao e tera vigéncia até o vencimento do
contrato e de sua garantia, quando houver, bem como de suas eventuais prorrogacoes.

Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, 11 de marco de 2025.

RHICARDDO HELIRVALL ALEXANNDRO BAPTISTA COSTTA
Secretario Municipal de Planejamento e Finangas
Portaria n® 01/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS - PORTARIA - FISCAL DE CONTRATO: 45/2025

PORTARIA n° 45, 11 de MARCO de 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS, DE TUNTUM ESTADO DO
MARANHAO, RHICARDDO HELIRVALL ALEXANNDRO BAPTISTA COSTTA, no uso de suas atribuicdes, nos
termos da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e dos Decretos Municipais n°® 143, de 2023, 184 e 195, de 2025.

RESOLVE:
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Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a
execucao e o adequado cumprimento das clausulas estabelecida no Contrato n°® 46/2025, celebrado entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS, e a empresa JK INFO DISTRIBUIDORA LTDA,
CNPJ n° 11.492.482/0001-60, cujo objeto é o REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE RECARGA DE CARTUCHOS DE IMPRESSORAS, PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM/MA.

FUNCAO NOME MATRICULA
Fiscal SYNDY MARUTHE ARAUJO CARVALHO 04815
Suplente | THAYLLA TAVARES DE SOUSA ALMEIDA 02970

Art. 2°. Para efeito desta Portaria, considera-se:

| - Gestor: é a autoridade que pratica atos de gestdo, podendo ou nao exercer a fungao de
ordenador de despesas;

Il - Fiscal: servidor designado para auxiliar o Gestor quanto a fiscalizagdo do objeto do contrato e
demais aspectos administrativos do contrato.

Art. 3°. Determinar a inclusdo de copia desta Portaria nos autos do processo licitatério ou do
processo de formalizacdo da contratagao.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera vigéncia até o vencimento do
contrato e de sua garantia, quando houver, bem como de suas eventuais prorrogagoes.

Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, 11 de margo de 2025.

RHICARDDO HELIRVALL ALEXANNDRO BAPTISTA COSTTA
Secretario Municipal de Planejamento e Finangas
Portaria n® 01/2025

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - FISCAL DE CONTRATO: 46/2025

PORTARIA n° 46, 11 de MARGCO de 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS, DE TUNTUM ESTADO DO
MARANHAO, RHICARDDO HELIRVALL ALEXANNDRO BAPTISTA COSTTA, no uso de suas atribuigdes, nos
termos da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e dos Decretos Municipais n°® 143, de 2023, 184 e 195, de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a
execucao e o adequado cumprimento das clausulas estabelecida no Contrato n°® 47/2025, celebrado entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, e a empresa JK INFO DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ n°
11.492.482/0001-60, cujo objeto é o REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE RECARGA DE CARTUCHOS DE IMPRESSORAS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA

PREFEITURA MUNICERNOBB®TUNTUM/MA. NOME
MATRICULA
Fiscal JOAO LUCAS DA SILVA TEIXEIRA 01069
Suplente LUCAS LEAO DA SILVA 05540

Art. 2°. Para efeito desta Portaria, considera-se:
| - Gestor: é a autoridade que pratica atos de gestdo, podendo ou ndo exercer a fungao de
ordenador de despesas;
Il - Fiscal: servidor designado para auxiliar o Gestor quanto a fiscalizagao do objeto do contrato e
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demais aspectos administrativos do contrato.

Art. 3° Determinar a inclusdo de cépia desta Portaria nos autos do processo licitatério ou do
processo de formalizacdo da contratagao.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e tera vigéncia até o vencimento do
contrato e de sua garantia, quando houver, bem como de suas eventuais prorrogacdes.

Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, 11 de margo de 2025.

RHICARDDO HELIRVALL ALEXANNDRO BAPTISTA COSTTA
Secretario Municipal de Planejamento e Finangas
Portaria n® 01/2025

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - NOMEAGAO: 092/2025

PORTARIA N° 092, DE 11 DE MARCO DE 2025.

Dispbe sobre a nomeagao de servidor(a) para o
cargo de Secretario(@a) Municipal da Prefeitura
Municipal de Tuntum/MA - PMT/MA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 81 da Lei Organica do Municipio, a Lei Complementar n° 03/2024, a Medida Provisoéria n°
01/2025, e considerando as disposicoes Constituicdo Federal de 1988,

RESOLVE:
Art. 1°. Nomear o(a) servidor(a) ANTONIA MUNIKE CARVALHO DE SOUSA, matricula n° 004880,

para exercer o cargo de Secretaria Municipal da Mulher, dos Direitos Humanos e da Igualdade Racial da
Prefeitura Municipal de Tuntum/MA.

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO, em 11 de margo de 2025.

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA
Prefeito de Tuntum

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO - INSTITUIR: 201/2025

DECRETO N° 201, DE 11 DE MARGCO DE 2025.

Institui o Plano Municipal de Promoc¢ao da Igualdade
Racial (PLAMUPIR) e o Grupo de Trabalho.

O PREFEITO DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso VI, art. 67, da Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial (PLAMUPIR), em
consonancia com os objetivos indicados no Anexo deste Decreto.
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Art. 2°. A Secretaria Municipal da Mulher, dos Direitos Humanos e da Igualdade Racial (SEMUDIR) e o
Gabinete do Prefeito aprovara e publicara a programacao das acbes, metas e prioridades do PLAMUPIR,
propostas pelo Grupo de Trabalho de que trata o art. 3° deste Decreto, observados os objetivos contidos no
Anexo.

Paragrafo unico. Os prazos para execugéo das agdes, metas e prioridades do PLAMUPIR poderao ser
revisados pelo Gabinete do Prefeito, mediante proposta do Grupo de Trabalho.

Art. 3° Fica instituido o Grupo de Trabalho do PLAMUPIR, no ambito do Gabinete do Prefeito,
integrado por:

| — 1 (um) representante de cada um dos 6rgaos a seguir:

a) A Secretaria Municipal da Mulher, dos Direitos Humanos e da Igualdade Racial (SEMUDIR), que o
coordenara;

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS);

c) Secretaria Municipal de Cultura (SEMCULT);

d) Secretaria Municipal de Educacéo (SEMED);

e) Secretaria Municipal de Saude (SEMUS);

f) Secretaria Municipal da Juventude e Cidadania (SEMJUVC);

g) Secretaria Municipal da Industria e Comércio (SEMIC);

h) Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas (SEMPLAF);

i) Secretaria Municipal de Turismo (SEMTUR);

j) Secretaria Municipal da Fazenda (SEMFAZ);

k) Procuradoria-Geral do Municipio (PGM).

Il — 3 (trés) representantes do Conselho Municipal de Promocgao da Igualdade Racial (COMPIR).

Paragrafo unico. Os membros do Grupo de Trabalho ficam responsaveis pela articulagédo e
monitoramento do PLAMUPIR e seus suplentes serdo indicados pelos titulares dos o6rgédos nele

representados.

Art. 4°. Compete ao Grupo de Trabalho articular e monitorar o PLAMUPIR por meio das seguintes
atribuicdes:

| — Propor acbes, metas e prioridades;
Il — Estabelecer a metodologia de monitoramento;
[l — Acompanhar e avaliar as atividades de implementacao;

IV — Promover a difusdo do PLAMUPIR junto a 6rgdos e entidades governamentais e nao
governamentais;
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V — Propor ajustes de metas, prioridades e agoes;
VI — Elaborar relatério anual de acompanhamento das agées do PLAMUPIR;

VIl — Propor revisao do PLAMUPIR, semestralmente, considerando as diretrizes emanadas das
Conferéncias Municipais de Promog¢ao da Igualdade Racial.

Art. 5°. O Grupo de Trabalho do PLAMUPIR deliberara mediante resolugdes, por maioria simples,
cabendo ao seu coordenador o voto de qualidade.

Art. 6°. O Grupo de Trabalho do PLAMUPIR podera instituir comissdes técnicas com a fungao de
colaborar para o cumprimento das suas atribui¢des, sistematizar as informagdes recebidas e subsidiar a
elaboracéo dos relatorios anuais.

Art. 7°. O Regimento Interno do Grupo de Trabalho do PLAMUPIR sera aprovado por maioria absoluta
dos seus membros e dispora sobre a organizagao, forma de apreciacdo e deliberacao das matérias, bem
como sobre a composigao e o funcionamento das comissdes técnicas.

Art. 8°. Cabera a Secretaria Municipal da Mulher, dos Direitos Humanos e da Igualdade Racial
(SEMUDIR) prover o apoio administrativo e os meios necessarios ao Grupo de Trabalho do PLAMUPIR e as
suas comissoes técnicas.

Art. 9°. As atividades dos membros do Grupo de Trabalho do PLAMUPIR e das comissbes técnicas
sao consideradas servigo publico relevante nao remunerado.

Art. 10. Este Decreto sera publicado no Diario Oficial do Municipio e entra em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO, 11 de margo de 2025.

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA
Prefeito de Tuntum

ANEXO AO DECRETO N° 201, DE 11 DE MARGO DE 2025.
PLANO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
EIXO 1
EDUCAGAO

| — estimular o acesso, a permanéncia e a melhoria do desempenho de criangas, adolescentes, jovens
e adultos do povo negro, quilombolas e demais grupos discriminados, em todos os niveis, da educagéao infantil
ao ensino superior, considerando as modalidades de educagao de jovens e adultos e a tecnoldgica;

Il — promover a formagao de professores e profissionais da educagao nas areas tematicas definidas
nas diretrizes curriculares nacionais para a educacéo das relagdes étnico-raciais e para o ensino de histéria e
cultura afro-brasileira e africana;
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lll — promover politicas publicas para reduzir a evasao escolar e a defasagem idade-série dos alunos
pertencentes aos grupos étnico-raciais discriminados;

IV — promover formas de combate ao analfabetismo entre o povo negro e demais grupos étnico-raciais
discriminados;

V — promover a implementagao da Lei Federal n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e do disposto no art.
26-A da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do Parecer CNE/CP n° 3/2004 e da Resolugao CNE n°
01/2004, garantindo seu amplo conhecimento pela populagao;

VI — promover e estimular a inclusdo do quesito raca ou cor em todos os formularios de coleta de
dados de alunos em todos os niveis dos sistemas de ensino, publico e privado;

VII — apoiar a implantacdo de escolas publicas, de nivel fundamental e médio, nas comunidades
quilombolas e indigenas, com garantia do transporte escolar gratuito e demais beneficios previstos no plano
de desenvolvimento da educacgao; e

VIII — apoiar as instituigdes publicas de educacdo superior no desenvolvimento de programas e
projetos de ensino, pesquisa e extensdo que contribuam para a implementagao e para o impacto de politicas
de promocgao da igualdade racial, no ensino de terceiro grau.

EIXO 2
SAUDE
| — ampliar a implementagao da politica municipal de saude integral para o povo negro;

Il — promover a integralidade, com equidade, na atengao a saude do povo negro;

Il — fortalecer a dimensdo etnicorracial no Sistema Unico de Saude, incorporando a elaboracéo,
implementacao, controle social e avaliagao dos programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Saude;

IV — aferir e combater o impacto biopsicossocial do racismo e da discriminagao na constituicao do perfil
de morbimortalidade do povo negro;

V — promover agdes que assegurem o aumento da expectativa de vida e a redugédo da mortalidade do
povo negro;

VI — ampliar o acesso do povo negro, com qualidade e humanizagao, a todos os niveis de atengao a
saude, priorizando a questado de género e idade;

VIl — preservar o uso de bens materiais e imateriais do patrimbnio cultural das comunidades
quilombolas e de terreiro;

VIIl — desenvolver medidas de promogéo de saude e implementar o programa saude da familia, nas
comunidades quilombolas e de terreiro;

IX — assegurar a implementacdo do programa municipal de atencéo integral as pessoas com doenga
falciforme e outras hemoglobinopatias;

X — desenvolver agdes especificas de combate a disseminagédo de HIV/AIDS e demais DSTs junto ao
povo negro;
Xl — disseminar informacdes e conhecimento junto ao povo negro e demais grupos etnicorraciais
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discriminados, sobre suas potencialidades e suscetibilidades em termos de salde, e os consequentes riscos
de morbimortalidade; e

XIl — ampliar as agdes de planejamento familiar as comunidades de terreiros e quilombolas.
EIXO 3
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

| — promover a inclusdo e a igualdade de oportunidades e de remuneragéao do povo negro, no mercado
de trabalho, com destaque para a juventude e as trabalhadoras domésticas;

Il — promover a equidade de género, raga e etnia nas relacbes de trabalho e combater as
discriminagdes ao acesso e na relagdo de emprego, trabalho ou ocupagao;

Il — combater o racismo nas instituicbes publicas e privadas, fortalecendo os mecanismos de
fiscalizacdo quanto a pratica de discriminagao racial no mercado de trabalho;

IV — promover a capacitacao e a assisténcia técnica diferenciada ao povo negro;

V — capacitar gestores publicos para a incorporagédo da dimensao étnico-racial nas politicas publicas de
trabalho e emprego;

VI — ampliar o apoio a projetos de economia popular e solidaria nos grupos produtivos organizados
negros, com recorte de género e idade; e

VII — propor sistema de incentivo fiscal para empresas que promovam a igualdade racial.
EIXO 4
DIREITOS HUMANOS E SEGURANCA PUBLICA
| — apoiar a instituicdo do Estatuto de Igualdade Racial,

Il — estimular acbes de seguranca publica voltadas para a protegdo de jovens negros, contra a
violéncia;

Il — estimular os 6rgaos de seguranga publica municipal a atuar com eficacia na protecdo das
comunidades de terreiros e quilombolas;

IV — combater todas as formas de abuso aos direitos humanos das mulheres negras e quilombolas;
V — estimular a implementagao da politica municipal de enfrentamento ao trafico de pessoas;
VI — combater a exploragao do trabalho infantil, especialmente o doméstico, entre as criangas negras;

VII — ampliar e fortalecer as politicas publicas para reinsergao social e econémica de adolescentes e
jovens egressos, respectivamente, da internagdo em instituigdes socioeducativas ou do sistema prisional,

VIl — combater os estigmas contra pessoas negras; e

IX — estimular agbes de seguranga que atendam a especificidade de negros, comunidades de terreiros
e quilombolas.
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EIXO 5
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SEGURANCA ALIMENTAR

| — fortalecer as agdes de combate a pobreza e a fome em Tuntum/MA, incorporando a perspectiva
étnico-racial e de género em todas as agdes de assisténcia social, de seguranga alimentar e nutricional, com
prioridade as mulheres chefes de familia;

Il — promover a igualdade de direitos no acesso ao atendimento socioassistencial, a seguranca
alimentar e nutricional, sem discriminagao étnico-racial, cultural, de género, ou de qualquer outra natureza;

[l — incorporar as necessidades do povo negro nas diretrizes do planejamento das politicas de
assisténcia social e de seguranga alimentar e nutricional;

IV — promover a articulagdo das politicas de assisténcia social, de renda de cidadania, de seguranga
alimentar e nutricional e de inclusdo produtiva, voltadas a todos os segmentos étnico-raciais nas diversas
esferas de governo, com o setor privado e junto as entidades da sociedade civil;

V — desenvolver mecanismos de controle social de politicas, programas e agdes de desenvolvimento
social e combate a fome, garantindo a representagdo de todos os grupos étnico-raciais nas instancias de
controle social;

VI — garantir politicas de renda, cidadania, assisténcia social e seguranca alimentar e nutricional para o
povo negro, quilombola e de comunidades de terreiros;

VIl — registrar identidade étnico-racial dos beneficiarios nos diversos instrumentos de cadastro dos
programas de assisténcia social, de seguranga alimentar e de renda de cidadania;

VIII — fortalecer as interrelagdbes do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
(CONSANS); e

IX — criar, fortalecer e ampliar programas e projetos de desenvolvimento social e seguranca alimentar e
nutricional, com énfase nos saberes e praticas quilombolas, de contextos sociorreligiosos de matriz africana.

EIXO 6
INFRAESTRUTURA

| — assegurar o acesso do povo negro e quilombola, urbano ou rurais, aos programas de politica
habitacional;

Il — estabelecer politica de promocao da igualdade racial nos programas de financiamento de habitagao
de interesse social sob gestdo do Governo Municipal; e

Il — promover o saneamento basico nas areas habitadas pelo povo negro e quilombola.
EIXO 7
DIVERSIDADE CULTURAL

| — promover o respeito a diversidade cultural dos grupos formadores da sociedade e demais grupos
étnico-raciais discriminados na luta contra o racismo, a xenofobia e as intolerancias correlatas;
Il — estimular a eliminacao da veiculacao de esteredtipos de género, raga, cor e etnia nos meios de

EI
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comunicacéo;

lll — fomentar as manifestacbes culturais dos diversos grupos étnico-raciais e ampliar sua visibilidade
na midia;

IV — consolidar instrumentos de preservagao do patrimonio cultural material e imaterial dos diversos
grupos étnicos;

V — garantir as manifestagées publicas de valorizagdo da pluralidade religiosa no municipio, conforme
dispde a Constituicdo Federal;

VI — estimular a inclusdo dos marcos histéricos significativos das diversas etnias e grupos
discriminados, no calendario festivo oficial do municipio de Tuntum/MA; e

VII — estimular a inclusdo de cotas para negros e minorias étnicas nas midias, especialmente a
televisiva, e em pecas publicitarias.

EIXO 8
COMUNIDADES REMANESCENTES DE QUILOMBOS

| — promover o desenvolvimento econOmico sustentavel das comunidades remanescentes de
quilombos, inserindo-as no potencial produtivo municipal;

Il — promover o efetivo controle social das politicas publicas voltadas as comunidades remanescentes
de quilombos;

[l — promover a titulagdo das terras das comunidades remanescentes de quilombos, em todo o
municipio;

IV — promover a protecao das terras das comunidades remanescentes de quilombos;

V — promover a preservagao do patrimdnio ambiental e do patriménio cultural, material e imaterial, das
comunidades remanescentes de quilombos;

VI — promover a identificagdo e levantamento socioeconbmico de todas as comunidades
remanescentes de quilombos no municipio de Tuntum/MA;

VII — ampliar os sistemas de assisténcia técnica para fomentar e potencializar as atividades produtivas
das comunidades remanescentes de quilombos, visando o apoio a producgao diversificada, seu beneficiamento
e comercializagao;

VIl — estimular estudos e pesquisas voltados as manifestacbes culturais de comunidades
remanescentes de quilombos;

IX — estimular a troca de experiéncias culturais entre comunidades remanescentes de quilombos de
Tuntum/MA e do Brasil; e

X — incentivar agdes de gestdo sustentavel das terras remanescentes de quilombos e a consolidagao
de banco de dados das comunidades tradicionais.

EIXO 9

COMUNIDADES TRADICIONAIS DE TERREIROS
Ohp0
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| — assegurar o carater laico do Estado brasileiro;
Il — garantir o cumprimento do preceito constitucional de liberdade de credo;
Il — combater a intolerancia religiosa;

IV — promover o respeito aos religiosos e aos adeptos de religides de matriz africana no Municipio, e
garantir aos seus sacerdotes, cultos e templos os mesmos direitos garantidos as outras religides professadas;

V — promover mapeamento da situagao fundiaria das comunidades tradicionais de terreiro;
VI — promover melhorias de infraestrutura nas comunidades tradicionais de terreiro; e
VIl — estimular a preservacao de templos certificados como patrimonio cultural.
EIXO 10
JUVENTUDE

| — ampliar as agdes de qualificacdo profissional e desenvolvimento humano voltadas aos jovens
negros, especialmente nas areas de grande aglomeragao urbana;

Il — promover agbes de combate a violéncia contra o povo negro;

[l — promover politicas publicas nas areas de ciéncia, tecnologia e inovagédo que tenham como publico-
alvo a juventude negra;

IV — assegurar a participagdo da juventude negra, nos espacos institucionais e de participagéo social;
V — reduzir os indices de mortalidade de jovens negros;
VI — promover agoes de refor¢o a cidadania e identidade do jovem, com énfase no povo negro; e

VII — apoiar ag¢des afirmativas que objetivem ampliar o acesso e permanéncia do jovem negro, na
escola, notadamente na universidade.

EIXO 11
POLITICA INTERNACIONAL

| — aprimorar a articulacao e o intercambio entre a politica municipal, as politicas nacionais e os acordos
internacionais de promogé&o da igualdade racial,

Il — fomentar o intercambio e a cooperacao de experiéncias em matéria de protecdo e promogao dos
direitos humanos;

[l — prosseguir na intensificagdo dos lagos politicos, econdmicos, comerciais e culturais com o
Continente Africano a América Latina e o Caribe;

IV — participar, organizar, acompanhar e sediar conferéncias e eventos nacionais e internacionais para
promoc¢ao da igualdade racial, combate ao racismo e intolerancias correlatas.

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO - INSTITUIR: 202/2025
Ofyrd0
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DECRETO N° 202, DE 11 DE MARCO DE 2025.

Institui o Orgéo de Promocao da Igualdade Racial do
Municipio - Secretaria Municipal da Mulher, dos
Direitos Humanos e da Igualdade Racial, da
Prefeitura Municipal de Tuntum - MA, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuicbes que lhe confere o
inciso VI, art. 67, da Lei Organica do Municipio, e considerando a necessidade de regulamentar a Medida
Provisoria n° 01, de 10 de margo de 2025.

DECRETA:

DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, DOS DIREITOS HUMANOS E DA
IGUALDADE RACIAL

Art. 1°. Sdo atribuicbes da Secretaria Municipal das Mulher, dos Direitos Humanos e da Igualdade
Racial, vinculada ao municipio de Tuntum/MA.

| - articular, promover, desenvolver as politicas publicas de promogéo da igualdade racial, de forma
colaborativa com as areas da saude, educagao, habitacdo, geragdo de trabalho e renda, cultura, esportes,
seguranga e planejamento, além de assessorar as secretarias e 6rgaos de governo na execucado dessas
politicas;

Il - promover a igualdade racial e a protegcado dos direitos de pessoas e grupos étnico-raciais afetados
pela discriminagdo, preconceito e demais formas de intolerancia contra as populag¢des negras;

Il - articular, promover e estabelecer parcerias com os 6rgaos de governo e com a sociedade civil por
meio de politicas de agbes afirmativas que contemplem as diversas culturas com cortes de raga, género e
faixa etaria, com efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais como educagao, emprego e moradia;

IV - elaborar plano e implementar politicas afirmativas de acesso, inclusao e permanéncia no mercado
de trabalho formal, bem como desenvolver o empreendedorismo dos afrodescendentes, em especial a mulher
negra;

V - incluir o corte racial na contratacdo de estagiarios e na realizagdo de concursos publicos para
provimento de cargos pela Administracdo Municipal, tais como saude, educacdo, habitagdo, cultura,
segurancga, cidadania, assisténcia social e planejamento;

VI - priorizar a contratagdo de empresas, por parte da Administragdo Municipal, que tenham programas
de acbes afirmativas para a contratacao de funcionarios;

VIl - construir e implementar programas que objetivem dar visibilidade a comunidade negra,
promovendo a preservacgao do patriménio material e simbdlico da cultura municipal.

VIII - constituir um Centro de Referéncia da Diversidade étnico-cultural, com énfase na populacao
negra, com servicos de informagao, estudos, pesquisa, apoio e orientagdo sobre os servigos publicos, em
especial na preservacao e atendimento a situagdes de violéncia.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal da Mulher, dos Direitos Humanos e da Igualdade Racial tera
uma Coordenacao de Promocgéao de Igualdade Racial.
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DA COORDENAGAO GERAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
Art. 2° - Compete a Coordenacgao de Promocao da Igualdade Racial:

| - assessorar o Prefeito(a) na formulacdo e implantagdo das politicas publicas para a promogao da
igualdade racial;

Il - dirigir os trabalhos da Secretaria Municipal da Mulher, dos Direitos Humanos e da Igualdade Racial,
de acordo com a legislagao vigente e as disposigbes deste;

lll - assessorar o Prefeito(a) nas articulagbes de projetos estaduais e federais voltados as finalidades
da Secretaria Municipal da Mulher, dos Direitos Humanos e da Igualdade Racial,

IV - integrar o Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial.
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Art. 3° - Compete a Secretaria Municipal de Governo:

| - assessorar a Secretaria Municipal da Mulher, dos Direitos Humanos e da Igualdade Racial nas
atividades desenvolvidas por entidades vinculadas ao debate étnico-racial e social;

Il - auxiliar a Secretaria Municipal da Mulher, dos Direitos Humanos e da Igualdade Racial, na
articulacdo de parcerias da Secretaria com entidades da sociedade civil, com as diversas organizagoes e
expressdoes que fazem o debate da questdo étnico-racial na construgdo e implementagcdo das politicas
publicas de promocéao da igualdade racial;

[l - acompanhar as reunides e eventos promovidos por organizagdes e movimentos sociais
representando a Secretaria Municipal da Mulher, dos Direitos Humanos e da Igualdade Racial, em suas
auséncias;

IV - auxiliar a Secretaria Municipal da Mulher, dos Direitos Humanos e da Igualdade Racial na
formulacao, elaboracao e acompanhamento dos programas, em conjunto com outras secretarias e outros
orgaos da Prefeitura nos programas de agdes afirmativas no conjunto da Administracdo Municipal;

V - assessorar a Secretaria Municipal da Mulher, dos Direitos Humanos e da lgualdade Racial na
articulagédo de projetos com os governos estadual e federal;

VI - acompanhar as reunides internas junto as secretarias e 6rgaos da Prefeitura, representando a
Secretaria Municipal da Mulher, dos Direitos Humanos e da Igualdade Racial em suas auséncias.

VII - auxiliar a Secretaria Municipal da Mulher, dos Direitos Humanos e da Igualdade Racial na
formulagao, elaboracdo e acompanhamento;

VIII - fiscalizar a implementacio das politicas afirmativas no ambito do Municipio e na Administracao
Direta, garantindo a nao discriminagao dos beneficiados dos programas de Agao Afirmativa.

Art. 4°. As despesas decorrentes deste Decreto vinculardo as verbas orgcamentarias proéprias,
suplementadas se necessario.

Art. 5° Este Decreto sera publicado no Diario Oficial do Municipio e entra em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO, 11 de margo de 2025.
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Prefeito de Tuntum
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