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ERRATA DO EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO

ERRATA DO EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N.° 113/2022

ESTADO DO MARANHAO. PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM
(MA). ERRATA DO EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N.° 113/2022. PREGAO ELETRONICO N° 031/2022.
Publicado no Diério Oficial Municipal N° 0525, Segunda-Feira, 02
de maio de 2023 (pag. 1/2). Onde se |é&: “EXTRATO DO 1° TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N.° 113/2022.” Leia-se: “EXTRATO DO 2°
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 113/2022.” Onde se |1é: “1. DO
OBJETO: 1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracéo
contratual firmada entre as partes, no dia 06/05/2022, para
prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses,
com fundamento no artigo 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/1993. 2. DA
PRORROGACAO: 2.1. Fica prorrogado o prazo de vigéncia do
Contrato n°® 113/2022, por mais 12 (doze) meses, sendo de 06/05/2023
a 06/05/2024, em razao das necessidades da Secretaria Municipal de
Educagéo.” Leia-se: “1. DO OBJETO: 1.1. O presente Termo Aditivo
tem por objeto a alteracédo contratual firmada entre as partes, no dia
04/05/2022, para prorrogagao do prazo de vigéncia contratual por mais
12 (doze) meses, com fundamento no artigo 57, inciso Il, da Lei n°®
8.666/1993. 2. DA PRORROGACAO: 2.1. Fica prorrogado o prazo de
vigéncia do Contrato n°® 113/2022, por mais 12 (doze) meses, sendo
de 04/05/2023 a 04/05/2024, em razdo das necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo.” Tuntum (MA), 04 de agosto de
2023. FERNANDO PORTELA TELES PESSOA - PREFEITO
MUNICIPAL.
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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 007 /2023

EDITAL PARA FORMENTO A EXECUGAO DE AGOES CULTURAIS
DE “AUDIOVISUAL E DEMAIS AREAS DA CULTURA”

ASSUNTO: REALIZACAO DE SELECAO DE PROJETOS PARA
FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL DE “AUDIOVISUAL
E DEMAIS AREAS CULTURAIS” COM RECURSOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), do Decreto
Federal n° 11.525/2023, e do Decreto Federal n° 11.453/2023.

ORGAO REALIZADOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO

E COM CARIMBO DE TEMPO

a CERTIFICADO DIGITALMENTE

www.tuntum.ma.gov.br

DATA DA SESSAO PUBLICA: 19/07/2023.

HORA: 16hh00Omin

LOCAL: Auditério da Secretaria Municipal de Satde

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA: FRANCISCO WERBETH
LOPES ROCHA

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 195/2022 - LEI PAULO GUSTAVO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM/MA, por meio de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, 6rgéo gestor
da politica cultural municipal, torna publico o presente Edital
CHAMADA PUBLICA N° 007/2023 — Fomento a Cultura, com a
finalidade de fomentar a atuacdo da classe artistas, produtores e
trabalhadores da cultura, afetados pelas consequéncias do estado de
calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19, nos termos
da LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022, de 08 de julho DE 2022 - (LEI
PAULO GUSTAVO), que disp8e sobre apoio financeiro da Unido
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para garantir
acOes emergenciais direcionadas ao setor cultural, do DECRETO
FEDERAL N° 11.525/2023, e do DECRETO FEDERAL N°
11.453/2023, consoante disposi¢des abaixo:

* DISPOSICOES PRELIMINARES

- Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados
por meio da Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

- A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor
cultural da histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da
classe artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou
severamente as atividades do setor cultural.

- E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da
categoria, vitimado pela doenga.
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- As condigBes para a execucdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas
por meio do engajamento da sociedade e o presente Edital destina-se
a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do MUNICIPIO
DE TUNTUM/MA.

- Deste modo, a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO torna publico o presente Edital elaborado com base na Lei
Complementar 195/2022, do Decreto Federal n° 11.525/2023, e do
Decreto Federal n° 11.453/2023.

- Na realizacdo deste Edital estdo asseguradas medidas de
democratizagéo, desconcentracdo, descentralizacéo e regionalizagéo
do investimento cultural, com a implementa¢éo de acdes afirmativas,
fundamentado na previsdo do Decreto Federal n° 11.525, de 11 de
maio de 2023, (Decreto de Regulamentagéo da Lei Paulo Gustavo),
em seus artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais de
“AUDIOVISUAL E DEMAIS AREAS CULTURAIS” para receberem
apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo |, por meio da
celebragdo de Termo de Execugdo Cultural, com o objetivo de
incentivar as diversas formas de manifestacdes culturais do
MUNICIPIO DE TUNTUM/MA.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ R$ 374.202,60
(trezentos e setenta e quatro mil, duzentos e dois reais e sessenta
centavos), dividido entre as categorias de apoio descritas no Anexo |
deste Edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orgcamentaria:
02.14.00.13.392.0040.0116.0000 Fomento para Atividades Artistica e
Culturais da Lei Paulo Gustavo (Lei Complementar 195/2022, de 08 de
julho de 2022, do Municipio de TUNTUM/MA), no valor de R$ R$
374.202,60.

2.3 Este Edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico
e disponibilidade orgamentaria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever qualquer agente cultural residente
no MUNICIPIO DE TUNTUM/MA ha pelo menos 2 (dois) anos, de
acordo com o item 14.1.1 inciso IV.

3.2 Em regra, o agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: Microempresa, Empresa
de Grande Porte etc.)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacéo,
Cooperativa etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
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3.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscricdo do
projeto.

3.4 Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou
coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera
indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura
do Termo de Execucgédo Cultural e a representagdo sera formalizada
em declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou
coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

3.5 O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas
no ambito do projeto e deve exercer necessariamente a fungdo de
criagdo, direcdo, produgdo, coordenacdo, gestdo artistica ou outra
funcdo de destaque e capacidade de decis&o no projeto.

3.6 O Anexo | deve ser consultado para fins de verificagdo das
condicdes de participagdo de todos os proponentes.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| — Sejam verificados em nepotismo conforme Art. 19, § 5 do
DECRETO No 11.453, DE 23 DE MARCO DE 2023;

Il — Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do
Edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de
recursos, conforme Art. 20 do DECRETO No 11.453, DE 23 DE
MARCO DE 2023;

Il - Membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores,
Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal
de Contas (Auditores e Conselheiros).

4.2 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situacdes descritas no topico 4.1

4.3 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas
nao caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboracao do Edital
de que trata o subitem | do item 4.1.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do
Edital, nas seguintes proporcdes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas);
e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.
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5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para
pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou
seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia
e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo

com a sua nota ou classificagdo no processo selec¢ao.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes
por concorrer as cotas gue atingirem nota suficiente para se classificar
no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou
seja, seréo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a
vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga
ndo preenchida deverd ser ocupada por pessoa que concorreu as
cotas de acordo com a ordem de classificagéo.

5.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente
para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na
selecdo, o numero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6 Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as
vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para o0s demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.7 Para concorrer as cotas, 0os agentes culturais deverdo
autodeclarar-se no ato da inscricdo usando a autodeclaragédo étnico-
racial de que trata o Anexo VII.

5.8 As pessoas juridicas e coletivos sem constituigdo juridica podem
concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos
abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente
composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constitui¢éo juridica
que possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em
posic¢des de lideranga no projeto cultural;

Il — pessoas juridicas ou coletivos sem constituigdo juridica que
possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas.

5.9 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica,
grupo ou coletivo sem constituicao juridica deverdo cumprir o item 5.7
do Edital, referente a autodeclaragéo étnico-racial (Anexo VII).

6. PRAZO PARA INSCRIGAO

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda
documentacéo obrigatéria relatada no item 7, no prazo de 10 (dez)
dias, conforme inciso |, do art. 16, do Decreto Federal n°® 11.453/2023,
que corresponde os dias 04 a 13/08/2023.

E COM CARIMBO DE TEMPO
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7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar a documentagao obrigatéria de
gue trata o item 7.2 por meio do PLATAFORMA ON-LINE por meio do
link https://leipaulogustavotuntum.my.canva.site/ ou protocolar de
forma fisica na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, situada na
Avenida Seabra de Carvalho, bairro Vila Luiz&o, Tuntum — Maranh&o
— CEP: 65763-000

7.1.1 Em caso de comprovada incapacidade de inscricdo neste edital
pelos meios on-line ou fisico, o proponente podera solicitar junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO a
apresentacdo de sua proposta de forma alternativa, tais como video e
inscri¢do oral, bem como outras linguagens, tais como libras.

7.1.2 Para inscrigdo oral, o proponente deverd apresentar-se a
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO em horéario
comercial para realizar agendamento, nos prazos estabelecidos no
item 6.1 deste edital.

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentacdo para
formalizar sua inscrigdo:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho
(PROJETO);

b) Curriculo do proponente pessoa fisica ou do representante legal da
pessoa juridica;

¢) Documentos pessoais (CPF e RG) do proponente (se Pessoa
Fisica);

d) Documentos pessoais (CPF e RG) do responsavel legal pela pessoa
juridica (CNPJ);

e) Mini Curriculo dos integrantes do projeto, em caso de grupos ou
coletivos sem constituigao juridica;

f) Portf6lio com registros fotograficos, flyer de divulgacao, clipping de
noticias, hiperlinks ou outros mecanismos que permita a equipe de
andlise verificar a comprovacao da atividade cultural do proponente;

g) Comprovante ou declaragdo de residéncia no municipio de
Tuntum/MA, conforme Anexo VIII; e

h) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uni&o, conforme Art. 19, 8 3 do DECRETO No 11.453,
DE 23 DE MARCO DE 2023;

7.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, contetido dos arquivos e informacdes de seu projeto.

7.4 Os proponentes com Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) e/ou Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) poderdo concorrer
neste Edital com 1 (um) projeto.
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7.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugéo
néo superior a 180 dias a contar da assinatura do Termo de Execucao
Cultural.

7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizacdes/publicacBes pertinentes ao Edital e seus prazos nos
canais formais de comunicacéo.

7.7 As inscrigBes neste Edital sdo gratuitas.

7.8 As propostas gque apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto
noinciso IV _do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

8. PLANILHA ORGAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentéria presente no
Formulario de Inscrigdo, informando como sera utilizado o recurso
financeiro recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem
a necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1°
do art. 24 do Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os
precos praticados no mercado sera avaliada pelos membros da
comissédo de selecdo, de acordo com tabelas referenciais de valores,
ou com outros métodos de verificagdo de valores praticados no
mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores
divergentes das préaticas de mercado convencionais na hipétese de
haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacédo, consideradas variaveis territoriais e geogréaficas e
situagbes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos,
atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

8.5 Os itens da planilha orcamentéria poderao ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissédo de Selecéo, se, apds
andlise, ndo forem considerados com precos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados)
podera apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde
o item 12.8.

8.7 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo
destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente Edital.

9. ACESSIBILIDADE
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9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos
produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais
onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, areas de alimentagéo e circulagdo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepgéo, contempladas a
participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas
das exposic¢Oes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participagcdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptagao de espacos culturais com residéncias inclusivas;

I - utilizacéo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com
desenho universal;

11l - medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais;
IV - contratacao de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de a¢des de formacéo e capacitagdo acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de
acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10%
do valor total do projeto.

9.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3
pode ser excepcionalmente dispensada quando:

| - for inaplicavel em raz&o das caracteristicas do objeto cultural, a
exemplo de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e
licenciamento de obra audiovisual; ou

Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de
acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5 Para projetos cujo objeto seja a produgéo audiovisual, consideram-
se integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata
o subitem |l do item 9.4 quando a produgdo contemplar legendagem,
legendagem descritiva, audiodescricéo e LIBRAS - Lingua Brasileira
de Sinais.
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9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que
o percentual minimo de 10% é inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 PARA “AUDIOVISUAL”

I - Os agentes culturais contemplados neste Edital deverdo realizar
contrapartida social a ser pactuada com a Administragdo Publica,
incluida obrigatoriamente a realizacdo de exibi¢cbes gratuitas dos
conteldos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com
restricbes e o direcionamento a rede de ensino da localidade.

Il - As salas de cinema que receberem recursos por meio deste Edital
estéo obrigadas a exibir obras nacionais em nimero de dias 10% (dez
por cento) superior ao estabelecido pela regulamentacao referida no
art. 55 da Medida Provisoria n® 2.228-1, de 6 de setembro de 2001.

10.2 PARA “DEMAIS AREAS CULTURAIS”

10.2.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo
garantir, como contrapartida, as seguintes medidas:

| - a realizagdo de atividades destinadas, prioritariamente, aos alunos
e professores de escolas publicas ou universidades, publicas ou
privadas, que tenham estudantes do Programa Universidade para
Todos (Prouni), bem como aos profissionais de saude,
preferencialmente aqueles envolvidos no combate a pandemia, e a
pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais e de associagdes
comunitarias, ou de atividades em espagos publicos de sua
comunidade, de forma gratuita; e

Il - sempre que possivel, exibicdes com interacdo popular por meio da
internet ou exibi¢cBes publicas, quando aplicavel, com distribuicdo
gratuita de ingressos para os grupos referidos no item |, em intervalos
regulares.

10.3 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulario de
Inscricdo e devem ser executadas até 180 dias apds assinatura do
Termo de Execucgdo Cultural, sem prorrogacao.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selecao dos projetos submetidos a este Edital sera composta
das em etapa Unica:

| - Analise de mérito cultural e habilitacdo dos projetos: fase de analise
do projeto realizada por comissdo de selecdo; e andlise dos
documentos de habilitagdo do proponente, descritos no topico 14.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificacéo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes
dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de
apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos neste Edital.

12.2 Por andlise comparativa compreende-se a analise ndo apenas
dos itens individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos

E COM CARIMBO DE TEMPO

a CERTIFICADO DIGITALMENTE

www.tuntum.ma.gov.br

e relevancia em relacdo aos outros projetos inscritos na mesma
categoria. A pontuacéo de cada projeto é atribuida em funcdo desta
comparagéo.

12.3 A analise dos projetos culturais sera realizada por comissédo de
selecdo formada por 1 (um) membro da titular e outro suplente da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, 1 (um) membro titular e
outro suplente da Secretaria Municipal de Projetos Especiais e 3 (trés)
pareceristas externos.

12.4 A Comissdo de Selegdo sera coordenada pelo Secretario
Municipal de Cultura e Turismo.

12.5 Os membros da comisséo de selecéo e respectivos suplentes
ficam impedidos de participar da apreciagdo de projetos e iniciativas
gue estiverem em processo de avaliagdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente
ou com respectivo conjuge ou companheiro.

12.6 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve
comunicar o fato a referida Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena
de nulidade dos atos que praticar.

12.7 Para esta selegao serdo considerados os critérios de pontuagao
estabelecidos no Anexo llI.

12.8 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso
destinado a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO.

12.9 Os recursos de que tratam o item 12.8 deverdo ser apresentados
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, conforme inciso lll, do art. 16, do
Decreto Federal n® 11.453/2023, a contar da publicacdo da lista
preliminar de propostas selecionadas, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Util posterior a publicagdo.

12.10 Os recursos apresentados ap6s o prazo nao serdo avaliados.

12.11 Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de
meérito cultural sera divulgado no Diario Oficial do Municipio.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS
13.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas,

0S recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser
remanejados para outra categoria, conforme as seguintes regras:
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| - 0s recursos néo utilizados em uma categoria serdo destinados aos
projetos com maior pontuagao geral, ou maior pontuagdo na categoria
de curta metragem.

13.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste Edital, os
recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro Edital de
audiovisual, conforme Art. 6° da Lei Complementar 195/2022.

14. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS

14.1 Finalizada a fase de habilitacéo, o agente cultural contemplado
sera convocado a assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme
Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou eletrénica.

14.2 O Termo de Execugéo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e
pelo SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO contendo as obriga¢des dos assinantes do Termo.

14.3 Apéds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente
cultural recebera os recursos em conta bancaria especifica aberta para
o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Gnico ou em
parcelas até 30 (trinta) dias ap6s a homologacéo do resultado.

14.4 A assinatura do Termo de Execugao Cultural e o recebimento do
apoio estdo condicionados a existéncia de disponibilidade
or¢camentaria e financeira, caracterizando a sele¢do como expectativa
de direito do proponente.

14.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execug¢&o Cultural até
5 (cinco) dias sob pena de perda do apoio financeiro e convocacao do
suplente para assumir sua vaga.

16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos
projetos exibirdo, obrigatoriamente, as marcas do Governo federal, de
acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, as marcas da Secretaria
Municipal de Cultural e da Secretaria de Projetos Especiais de Tuntum.

16.2 O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
conterd informagGes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

16.3 O material de divulgagao dos projetos deve ter carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, e ndo pode conter nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogéao pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS
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17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos
culturais contemplados, assim como prestacdo de informacdo a
Administracéo Publica, observardo o Decreto Federal n° 11.453/2023
(Decreto de Fomento), que dispbe sobre os mecanismos de fomento
do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias
legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagao
do Relatério Final de Execugdo do Objeto, conforme documento
constante no Anexo V. O Relatério Final de Execugdo do Objeto deve
ser apresentado até 30 (trinta) dias a contar do fim da vigéncia do
Termo de Execucgéo Cultural.

18. DISPOSIGOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a
observancia quanto aos prazos seréo de inteira responsabilidade dos
proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicacdes
no Diério Oficial do Municipio e nas midias sociais oficiais.

18.2 O presente Edital e os seus Anexos estdo disponiveis no site
https://www.tuntum.ma.gov.br.

18.3 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail oficial
da Secretaria de Cultura: Ipgtuntum@gmail.com.

18.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da
Secretaria de Cultura e assessoria juridica do municipio.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de
participagdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificagédo do proponente.

18.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da
proposta e documentos encaminhados, isentando o MUNICIPIO DE
TUNTUM/MA de qualquer responsabilidade civil ou penal.

18.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado
com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros
programas e/ou apoios Federais, Estaduais e Municipais.

18.8 A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos
e condi¢Bes previstos neste Edital, na Lei Complementar n°195/2022 -
(Lei Paulo Gustavo), do Decreto Federal n°® 11.525/2023 - (Decreto que
Regulamenta a Lei Complementar Paulo Gustavo), e do Decreto
Federal n° 11.453/2023 - (Decreto de Fomento).

18.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera
validade até 120 (cento e vinte) dias, sem prorrogagao.
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18.11 Cronograma de execugao deste Edital

Publicacéo do Edital

04 de agosto de 2023

Recebimento de propostas

04 a 13 de agosto de 2023

Divulgagéo de lista de inscritos

14 de agosto de 2023

Andlise do mérito cultural

14 a 20 de agosto de 2023

Periodo de ajustes nas propostas

21 a 23 de agosto de 2023

Divulgagéo da lista preliminar de
propostas selecionadas

25 de agosto de 2023

Periodo de apresentagéo de recursos

28 a 30 de agosto de 2023

Resultado da andlise dos recursos

01 de setembro de 2023

Homologagé&o do resultado

01 de setembro de 2023

Assinatura do Termo de Execucéo
Cultural

04 a 11 de setembro de
2023 (dias Uteis)

Repasses de recursos

04 de setembro a 04 de
outubro de 2023

Periodo de execugéo do objeto
(projetos) e contrapartidas

05 de setembro de 2023 a
02 de margo 2024.

Prestacao de contas do objeto

05 de outubro de 2023 a
02 de abril de 2024.

18.12 Compdem este Edital os seguintes anexos:

ANEXO |

- CATEGORIAS DE APOQIO;

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO/PLANO DE

TRABALHO;

ANEXO Il - CRITERIOS DE SELECAO

ANEXO IV - TERMO DE EXECUGAO CULTURAL;

ANEXO V - RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO;

ANEXO VI - DECLARAGAO DE REPRESENTAGCAO DE GRUPO

OU COLETIVO;

ANEXO VII - DECLARAGAO ETNICO-RACIAL; E

ANEXO VIIl - DECLARAGAO DE RESIDENCIA.

Tuntum, MA — 04 de agosto de 2023
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Francisco Werbeth Lopes Rocha
Secretario Municipal de Cultura

Portaria n® 09/2021

EXECUTIVO



. . DIARIO OFICIAL | MUNICIPIO DE TUNTUM - MA
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO VOL. Il - N° 0602/2023 — SEXTA - 04 DE AGOSTO DE 2023

TUNTUM ISSN - 2965-3746

ANEXO |
DETALHAMENTO DO OBJETO E FINANCIAMENTO

CATEGORIAS DE APOIO

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 374.202,60 distribuidos da seguinte forma:

Art. 6°, inciso | - Apoio a Produgbes Audiovisuais

QUANTIDADE DE PROJETOS
CONCORRENCIA
Filme 2 1 R$ 31.666,67 R$ 95.000,00
Video Clipe 7 3 R$ 4.750,00 R$ 47.500,00
Videos de Bolso 7 3 R$ 2.850,00 R$ 28.500,00
Documentério 1 1 R$ 8.669,96 R$ 17.339,92
5% operacionalizagdo da lei R$ 9.912,62
TOTAL R$ 198.252,54
Art. 6°, inciso Il - Apoio a salas de cinema
QUANTIDADE DE PROJETOS
CONCORRENCIA
Cinema Itinerante 6 2 R$ 5.381,28 R$ 43.050,24
5% operacionalizagéo da lei R$ 2.265,69
TOTAL R$ 45.315,93

Art. 6°, inciso Il - Capacitacdo, formagéo e qualificacdo no audiovisual; apoio a cineclubes e a festivais e mostras

Categoria Quantidade de Projetos Valorprrrlca;ijﬁgo por Valor total da categoria
gfgjsect’o‘ie Elaboragdo de 1 R$ 5.225,00 R$ 5.813,95
Curso de Fotografia 1 R$ 5.800,00 R$ 5.800,00
Som direto 1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Curso de Produgéo 1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00

5% operacionalizagéo da lei R$ 1.137,57
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TOTAL

R$ 22.751,52

Art. 8°, Apoio as demais areas da cultura que ndo o audiovisual

QUANTIDADE DE PROJETOS
VALOR MAXIMO VALOR TOTAL DA
CATEGORIA AMPLA COTAS POR PROJETO CATEGORIA
CONCORRENCIA
Prémio  Grandes 7 3 R$ 1.900,00 R$ 19.000,00
Mestres
Projetos Culturais 7 3 R$ 5.700,00 R$ 57.000,00
Prémios para 7 3 R$ 1.900,00 R$ 19.000,00
musicos
Projetos de Musica 1 1 R$ 3.744,24 R$ 7.488,48
5% operacionalizagdo da lei R$ 5.394,13
TOTAL R$ 107.882,61

ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DADOS DO PROPONENTE
Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?

() Pessoa Fisica

PARA PESSOA FiSICA:
Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Enderego completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?
() Zona urbana central

() Zona urbana periférica

() Zona rural

() Area de vulnerabilidade social

() Unidades habitacionais

() Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcag&o)

CERTIFICADO DIGITALMENTE
E COM CARIMBO DE TEMPO
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() Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro na Fundacao Palmares)
() Areas atingidas por barragem
() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

() Outra. Qual?

Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Nao pertengo a comunidade tradicional

() Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais

( ) Indigenas

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional

Género:

(') Mulher cisgénero

() Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
() Pessoa N&o Binaria
() N&o informar
() Outra. Qual?

Raca, cor ou etnia:
( ) Branca

() Preta

() Parda

( ) Indigena

() Amarela

() Outra. Qual?

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
() Sim
() Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?

() Auditiva
() Fisica

() Intelectual

E COM CARIMBO DE TEMPO www.tuntum.ma.gov.br EXECUTIVO
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() Mdltipla
() Visual
() Outra. Qual?

Qual o seu grau de escolaridade?

() Nao tenho Educacao Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

(') Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés Graduagéo Completo

Qual a suarenda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos Gltimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses. Em 2023, o salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)
() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

() De 1 a 3 salarios minimos

( ) De 3 a 5 salarios minimos

( ) De 5 a 8 salarios minimos

() De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
() Nao

() Bolsa familia

( ) Beneficio de Prestagcéo Continuada

() Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil
( ) Garantia-Safra

() Seguro-Defeso

() Outro

Deseja concorrer nas vagas destinadas as cotas?
( )Sim () Nao
Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra

() Pessoa indigena
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Qual a sua principal fungao/profissédo no campo artistico e cultural?
() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

(

) Outro(a)s

2. DADOS DO PROJETO

2.1 Nome do Projeto:

2.2 Escolha a categoria a que vai concorrer:

Art. 6° inciso | - Apoio a Produgdes Audiovisuais
() Filme

() Video Clipe

() Videos de Bolso

() Documentério

Art. 6° inciso Il - Apoio a salas de cinema

() Cinema ltinerante

Art. 6° inciso Il - Capacitagdo, formacao e qualificagdo no audiovisual; apoio a cineclubes e a festivais e mostras
() Curso de Elaboracéo de Projetos

() Curso de Fotografia

() Som direto

() Curso de Produgao

Art. 8°, Apoio as demais areas da cultura que nédo o audiovisual
() Prémio Grandes Mestres

() Projetos Culturais

() Prémios para musicos

() Projetos de Musica

2.3 Quais sdao as principais areas de atuagdo do projeto?

(Marque entre 1 e 3 principais areas da cultura que seu projeto alcanca:)
) Arte de rua
) Arte digital
) Arte e Cultura Digital

) Artesanato

(

(

(

() Artes visuais
(

(' ) Audiovisual
(

) Cenografia
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) Cinema

) Circo

) Comunicacao

) Cultura Afro-brasileira
) Cultura Alimentar

) Cultura Cigana

) Cultura DEF

) Cultura Digital

) Cultura Estrangeira (imigrantes)
) Cultura Indigena

) Cultura LGBTQIAP+
) Cultura Negra

) Cultura Popular

) Cultura Quilombola
) Cultura Tradicional

) Danca

) Design

) Direito Autoral

) Economia Criativa

) Figurino

) Filosofia

) Fotografia

) Gastronomia

) Gestéo Cultural

) Historia

) Humor e Comédia

) Jogos Eletrbnicos

) Jornalismo

) Leitura

) Literatura

) Livro

) Meio ambiente

) Memoria

) Moda

) Museu

) Musica

) Patriménio Imaterial
) Patriménio Material
) Performance

) Pesquisa

) Povos Tradicionais de Matriz Africana
) Produgéo Cultural

) Radio

) Sonorizagéo e iluminagao
) Teatro

) Outra. Qual?

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
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() Televisao

3. Descrigéo do projeto

(Na descrigdo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto?
Porque ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagdo.)

Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende alcangar com a realizacéo do projeto. E
importante que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos.)

Metas

(Neste espago, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizacédo de 02
oficinas de artes circenses; Confec¢éo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informacdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o
publico do seu projeto? Essas pessoas sao criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas?
Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua agéo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
() Pessoas vitimas de violéncia

() Pessoas em situagdo de pobreza

() Pessoas em situagéo de rua (moradores de rua)

() Pessoas em situacéo de restricdo e privacéo de liberdade (populacéo carceraria)
() Pessoas com deficiéncia

() Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

() Mulheres

() Gays, lésbicas, bissexuais, travestis, transgéneros e transexuais

() Povos e comunidades tradicionais

(' ) Negros e/ou negras

( ) Ciganos

() Indigenas

() Nao é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

Outros
Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participagdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s,
tais como, intérprete de libras, audiodescricdo, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida,
conforme Instrucdo Normativa n°® xxxx.)

Acessibilidade arquitetdnica:

() rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

() rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimaos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

() iluminacéo adequada;

() Outra

E COM CARIMBO DE TEMPO www.tuntum.ma.gov.br EXECUTIVO

a CERTIFICADO DIGITALMENTE



. . DIARIO OFICIAL | MUNICIPIO DE TUNTUM - MA
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO VOL. Il - N° 0602/2023 — SEXTA - 04 DE AGOSTO DE 2023

TUNTUM ISSN - 2965-3746

Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() o sistema Bralille;

( ) o sistema de sinalizagcdo ou comunicag&o tatil;
() a audiodescricéo;

() as legendas;

( ) alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

() Outra

Acessibilidade atitudinal:

() capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

() formacéo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

Local onde o projeto sera executado

Informe os espagos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera realizada. E importante informar também os municipios e Estados onde

ela sera realizada.

Previsao do periodo de execugéo do projeto
Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do | Funcéo no

? i i ?
profissionallempresa projeto CPF/CNPJ Pessoa negra? Pessoa indigena?

Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim/Nao Sim/Néao

Cronograma de Execugéao

Descreva 0s passos a serem seguidos para execugao do projeto.

Atividade Geral Descrigao Inicio Fim

Ex: Comunicagdo | Divulgacéo do projeto nos veiculos de imprensa | 11/10/2023 | 11/11/2023

Estratégia de divulgacéo

Apresente 0s meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.

Contrapartida

Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando sera realizada, e onde sera realizada.

Pessoa com deficiéncia?

Sim/Nao
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Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranca de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo,
informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

() Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal
() Recursos de Lei de Incentivo Estadual
() Recursos de Lei de Incentivo Federal
() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituigdo internacional
() Doacdes de Pessoas Fisicas

( ) Doacgbes de Empresas

() Cobranca de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais séo, o valor do financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos
arrecadados serdo aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORGCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estéo relacionadas.

Deve haver a indica¢do do parametro de preco (Ex.: prego estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do
item de despesa, conforme exemplo abaixo.

Descrigcao do Justificativa Valor unitario | Quantidade | Valor total
item
Ex.: Fotégrafo | Profissional R$1.100,00 1 R$1.100,00

necessario para
registro da oficina

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulario os documentos listados no item 7.2 deste edital.
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ANEXO Il
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A comissao de selegédo atribuira notas de 0, 5 ou 10 pontos a cada um dos critérios de avaliagcéo de cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagé@o do

Critério Descricao do Critério Pontuacdo Maxima
A Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, 0 5 10
objetivos, justificativa e metas do projeto
B Relevancia da agao proposta para o cenario 0 5 10
cultural do Municipio de Tuntum/MA
c Aspectos de integragdo comunitaria na agao 0 5 10

proposta pelo projeto

Coeréncia da planilha orgamentaria e do
D cronograma de execugao as metas, resultados e 0 5 10
desdobramentos do projeto proposto

Coeréncia do Plano de Divulgagao ao
E Cronograma, Objetivos e Metas do projeto 0 5 10
proposto

Compatibilidade da ficha técnica com as

F atividades desenvolvidas 0 5 10
Trajetoria artistica e cultural do proponente
G (até 10 anos = 5 pontos / a partir de 11 anos = 10) 0 5 10
Contrapartida - Sera avaliado o interesse publico da
H execucao da contrapartida proposta pelo agente 0 5 10
cultural
PONTUACAO TOTAL: 0 40 80

Além da pontuacao acima, o proponente pode receber bonus de pontuagao, ou seja, uma pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados:
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PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificacdo do Ponto Extra Descri¢ao do Ponto Extra Pontuagdo Maxima
Proponentes do género feminino
5
Proponentes negros e indigenas
J 5
Proponentes com deficiéncia
K
5
PONTUACAO EXTRA TOTAL 15 pontos

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM

CNPJ
Identificagéo do Descri¢ao do Ponto Extra Pontuacéao
Ponto Extra Maxima
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas 5
L negras ou indigenas
Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres 5
M
N Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuagdo em tematicas
relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP+, idosos, criancas, e demais grupos em situacé@o de vulnerabilidade
econdmica e/ou social 5
PONTUACAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS
. A pontuacéo final de cada candidatura sera a média aritmética das notas atribuidas por cada um dos membros avaliadores.
. Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber pontuacdo 0 em algum dos critérios sera
desclassificado do Edital.
. Os boénus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios, de modo que a pontuagcdo 0 em algum dos
pontos bdénus néo desclassifica o proponente.
. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem
abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G,H respectivamente.
. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo adotados critérios de desempate na

ordem a seguir: PROPONENTE COM MAIOR IDADE.
. Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 50 pontos.

. Seréo desclassificados os projetos que:
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| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagéo
serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério
e a ampla defesa.

. A falsidade de informacdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sangGes administrativas ou
criminais.

ANEXO IV

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° 007/2023 —, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO
N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Tuntum/MA, neste ato representado por Secretario Municipal de Cultura e Turismo, SR. FRANCISCO WERBETH LOPES ROCHA,
e 0 (a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO)], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida
em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) & [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP],
telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execuc¢éo Cultural, de acordo com as seguintes condi¢des:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugéo Cultural € instrumento da modalidade de fomento & execugdo de agbes culturais de que trata o inciso | do art. 8 do
Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO
DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETQ],
contemplado no conforme processo administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR
VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Sero transferidos & conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta
Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentacao.

5. APLICAGCAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizac&o prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 S&o obrigagdes do/da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO:

1) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL;

1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacéo de informacdes dos recursos concedidos;

I1l) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacéo de informag8es apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucgéo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 S&0 obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a ag¢éo cultural aprovada;

1) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagdo da agéo cultural;

IIl) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugéo Cultural;
1) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execucao cultural bem como o acesso ao local de realizagéo da acéo cultural;

V) prestar informacdes a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO por meio de Relatério de Execugdo do Objeto
, apresentado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia do termo de execugao

cultural;
VI) atender a qualquer solicitac&o regular feita pela SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO a contar do recebimento da notifica¢éo;
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VII) divulgar nos meios de comunicagao, a informacéo de que a acéo cultural aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execucdo cultural,

IX) guardar a documentacao referente a prestacdo de informagdes pelo prazo de 10 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugao
Cultural,

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

7. PRESTAGAO DE INFORMAGCOES
7.1 O agente cultural prestara contas a administracéo publica por meio da categoria de prestacéo de informagdes em relatdrio de execugéo do objeto.

7.2 A prestagdo de informagdes em relatério de execucéo do objeto comprovara que foram alcangados os resultados da acgao cultural, por meio dos
seguintes procedimentos:

| - apresentacéo de relatério de execugdo do objeto pelo beneficiario no prazo estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento
de selecéo; e

II - andlise do relatério de execugao do objeto por agente publico designado.

7.2.1 O relatério de prestagdo de informagGes sobre o cumprimento do objeto devera:
| - comprovar que foram alcancados os resultados da acéo cultural;

Il - conter a descricao das a¢bes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

11l - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como: Declarag6es de realizagéo dos eventos, com registro fotografico
ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catdlogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a
execucgao do projeto.

7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de andlise do relatério de execucdo do objeto e podera adotar os seguintes
procedimentos, de acordo com o caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacéo de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral
do objeto; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatério de execucéo financeira, caso considere que nao foi possivel
aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugéo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto
foram insuficientes.

7.2.3 Apods o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2, autoridade responséavel pelo julgamento da prestagdo de
informacgdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatério de execugéo financeira, caso considere que néo foi possivel aferir o cumprimento integral
do objeto no relatério de execucéo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

Il - aplicar san¢des ou decidir pela rejeicdo da prestagdo de informacgdes, caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de execucéo financeira.

7.3 O relatério de execucéo financeira sera exigido, independente da modalidade inicial de prestacéo de informacdes (in loco ou em relatério de
execucao do objeto), somente nas seguintes hipéteses:

| - qguando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos no item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administracéo puablica, denuncia de irregularidade na execugdo da agédo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliara os elementos féaticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentacéo do relatorio de execucao financeira sera de, no minimo, trinta dias, contado do recebimento da notificagao.

7.4 O julgamento da prestacéo de informacdes realizado pela autoridade do ente federativo que celebrou o termo de execugéo cultural avaliard o
parecer técnico de analise de prestacdo de informagdes e podera concluir pela:

| - aprovacgéo da prestagéo de informagfes, com ou sem ressalvas; ou
Il - reprovacgéo da prestacéo de informacgdes, parcial ou total.

7.5 Na hipotese de o julgamento da prestacao de informagdes apontar a necessidade de devolucéo de recursos, o agente cultural sera notificado
para que exerga a Opcao por:

| - devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacéo de plano de ag6es compensatérias; ou
Il - devolucéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano de agdes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forgca maior impeditiva da execucdo do instrumento afasta a reprovagéo da prestacdo de informagdes, desde
que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada méa-fé do agente cultural, serd imediatamente exigida a devolucéo de recursos ao erério, vedada a
aceitacdo de plano de a¢bes compensatorias.
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7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucédo de recursos ao eréario, o agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma
e nas condi¢des previstas na legislacéo.

7.5.4 O prazo de execucdo do plano de agbes compensatérias sera o menor possivel, conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo
originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteracéo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagao de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogacgéo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa a atraso na liberagdo de recursos; e
Il - alterag&o do projeto sem modifica¢éo do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogagéo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da
execucao do objeto.

8.4 As alterac¢des do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderao ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracéo publica
em seguida, sem a necessidade de autorizagado prévia.

8.5 A aplicacéo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugéo cultural podera ser realizada pelo agente cultural
sem a necessidade de autorizagdo prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hip6teses de alteragées em que nédo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.
9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugéo da acéo cultural fomentada seréo de titularidade do
agente cultural desde a data da sua aquisicéo.

9.2 Nos casos de rejeigdo da prestacédo de contas em razdo da aquisigdo ou do uso do bem, o valor pago pela aquisi¢édo serd computado no célculo
de valores a devolver, com atualizagdo monetéria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugéo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo aven¢ado, mediante Termo de Distrato;

11l - denunciado, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagao por escrito
ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisao unilateral de qualquer dos patrticipes, independentemente de autorizacéo judicial, mediante prévia notificagcao por escrito
ao outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucgao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas ;
c) violagdo da legislacéo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

€) ma administracao de recursos publicos;

f) constatacéo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizacéo;

h) outras hipéteses expressamente previstas na legislacé@o aplicavel.

10.2 A dendncia so sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipétese de irregularidade na execucéo do objeto que enseje dano ao erério, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os
valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragéo Publica.

10.5 Qutras situagdes relativas a extingdo deste Termo nédo previstas na legislacéo aplicavel ou neste instrumento poderédo ser negociados entre as
partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a agédo cultural ocorreu, mas houve inadequacéo na execucao do objeto ou na execucao financeira sem
mé-fé, a autoridade pode concluir pela aprovacao da prestacéo de informacdes com ressalvas e aplicar sancdo de adverténcia ou multa.

11.2 A deciséo sobre a sangéo deve ser precedida de abertura de prazo para apresentacdo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execug&o do instrumento afasta a aplicagdo de sancdo, desde que regularmente
comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS
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12.1 A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO realizard o monitoramento das ag6es por meio de comisséo especifica para este fim,
por envio de relatérios, entre outras medidas.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragéo de 180 dias, sem prorrogacao.
14. PUBLICAGAO

14.1 O Extrato do Termo de Execugéio Cultural sera publicado no [INFORMAR ONDE SERA PUBLICADO]

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer davidas relativas ao presente Termo de Execugéo Cultural.
Tuntum — MA, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgéo:
FRANCISCO WERBETH LOPES ROCHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugéo Cultural
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras informagdes
pertinentes.

2.2. As acdes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as acdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as ac¢des foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteracdes.
() Uma parte das agOes planejadas nao foi feita.

() As acgbes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agbes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, com informag@es detalhando a¢8es, datas, locais, horérios, etc. Fale também sobre a eventuais alteragdes nas
atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

E COM CARIMBO DE TEMPO www.tuntum.ma.gov.br EXECUTIVO

a CERTIFICADO DIGITALMENTE



. . DIARIO OFICIAL | MUNICIPIO DE TUNTUM - MA
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO VOL. Il - N° 0602/2023 — SEXTA - 04 DE AGOSTO DE 2023

TUNTUM ISSN - 2965-3746

Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumpridal]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta n&o foi cumprida]
Metas ndo cumpridas (se houver)

* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta néo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugéo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produ¢do musical, producao gréfica etc.
()Sim

() Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opgéo. Informe também as quantidades.
() Publicagéo

() Livro

() Catélogo

() Live (transmissé&o on-line)

() Video

() Documentario

() Filme

() Relatério de pesquisa

() Producao musical

() Jogo

() Artesanato

( ) Obras

() Espetéaculo

() Show musical

() Site

() Mdsica

() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico ap6s o fim do projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma op¢ao).

() Desenvolveu processos de criacdo, de investigacao ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuagéo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.
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() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espag¢o em que foi desenvolvido.
() Promoveu a formagéo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservacao, na protecao e na salvaguarda de bens e manifestacdes culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuragdo, a exemplo de listas de
presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscila¢éo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execucgéo do projeto?
()Sim () Néo

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execucao do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugé&o do projeto:

Nome do Func&o no Pessoa Pessoa Pessoa com
L ) CPF/CNPJ i SO

profissional/lempresa projeto negra? indigena? deficiéncia?

Ex.: Jo&o Silva Cineasta 123456789101 Sim/Néo Sim/N&o Sim/N&o

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agédo ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?
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( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com ag6es também em outros locais.

No item 6.4 caso vocé tenha marcado o item 1 (Fixas):

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.7 Em que area do municipio o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgéo.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( YArea de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéo).

()Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagéo, com registro na Fundagao Palmares).
( )Areas atingidas por barragem.

()Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:

6.8 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural pablico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espago cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

No item 6.4 caso vocé tenha marcado o item 2 (itinerante):
6.9 Em quais municipios o projeto aconteceu?

6.10 Em quais areas o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgéao.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéo).

()Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagéo, com registro na Fundag&o Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.
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()Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:

6.11 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgéo.

( )Equipamento cultural pablico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

No item 6.4 caso vocé tenha marcado o item 3 (Base):

6.12 Em quais municipios o projeto aconteceu?

6.13 Em quais areas o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao).

()Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagédo, com registro na Fundagdo Palmares).
( )Areas atingidas por barragem.

()Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:

6.14 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural pablico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no instagram

8. CONTRAPARTIDA
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Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagGes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores, se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenga, relatério fotografico, videos, depoimentos, entre
outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI

DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragéo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem
CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico
, elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE”
como Unico e representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive
assinatura de recibo, troca de comunicag6es, podendo assumir compromissos, obrigacgdes, transigir, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar
direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedacdes do item de
participacao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

Tuntum - MA
[INSERIR DATA]
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ANEXO VI
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou numero do edital) que sou
(informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que a apresentagdo de declaragéo falsa pode acarretar desclassificagao do edital
e aplicacdo de san¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VIiI

DECLARAGCAO DE RESIDENCIA

Eu, , CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participagéo no Edital (Nome ou nimero do edital) que resido no municipio de Tuntum/MA héa 2
(dois) anos ou mais, cumprindo, portanto, as exigéncias do presente Edital.

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que a apresentagdo de declaragéo falsa pode acarretar desclassificagao do edital
e aplicacdo de sancdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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LEI COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N° 18, DE 04 DE AGOSTO DE 2023.

Dispde sobre a criagdo de cargos e vagas
efetivas para provimento por Concurso
Publico, autoriza a abertura de concurso
publico para provimento de cargos
efetivos e estabelece normas e diretrizes
gerais minimas para sua realizagdo no
ambito do Poder Executivo do municipio
de Tuntum/MA e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO,
no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro no Art. 67 da Lei Orgénica
Municipal, fagco saber que a Camara Municipal de Tuntum aprovou,
promulgo e sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DA DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece normas e diretrizes gerais minimas para a
realizagdo de concurso publico no dmbito do Poder Executivo do
Municipio de Tuntum/MA.

CAPITULO II

DA CRIACAO DE CARGOS E VAGAS EFETIVAS

Art. 2°. Ficam criados no quadro préprio de servidores do Poder
Executivo do Municipio de Tuntum/MA, os cargos efetivos descritos no
ANEXO | desta Lei, para provimento através de concurso publico,
contendo ainda: qualificagdo minima, carga horaria, remuneragao
béasica e quantidade de vagas disponiveis.

§ 1° Os vencimentos e vantagens criadas no caput e inseridas no
Anexo |, deverao ser corrigidos anualmente, por decreto expedido pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, na forma disposta no Art. 37,
Inciso X, da CF, levando-se em considera¢cao 0 mesmo percentual de
atualizacéo do salario-minimo, sem prejuizos do disposto no Plano de
Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores.

§ 2°. Os cargos criados por for¢a desta Lei, adotaréo o Regime Juridico
Unico do Municipio de Tuntum/MA.

8. 3° As atribuicbes dos cargos ora criados, estardo descritos no
ANEXO Il desta Lei.

CAPITULO 1l

DA AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DE CONCURSO PIBLICO

E COM CARIMBO DE TEMPO

a CERTIFICADO DIGITALMENTE
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Art. 3° Fica o Poder Executivo do Municipio de Tuntum/MA,
autorizado a realizar CONCURSO PUBLICO de provas e provas e
titulos para admissédo de pessoal efetivo, sob o Regime Estatutario
para provimento de vagas ja criadas, de acordo com o que dispde o
art. 37, inciso |l da Constituicdo Federal.

§ 1° O concurso publico abrangido por esta Lei, terd validade de
chamamento de 02 (dois) anos a contar de sua homologagéo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, mediante ato expedido pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal e devidamente publicado na imprensa
oficial.

§ 2°. O prazo para realizag&o do referido concurso publico sera de até
180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, através de ato expedido pelo Chefe do poder Executivo
Municipal e publicado na imprensa oficial.

Art. 4°. Sera constituida comissdo organizadora do concurso publico
previamente a sua realizagdo, através de ato expedido pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal e devidamente publicado na imprensa
oficial, a qual, sera composta por no minimo 03 (trés) membros.

§ 1°. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de
Tuntum/MA, apresentara relatério prévio detalhado das atividades
desenvolvidas a cada 30 (trinta) dias ao Chefe do Poder Executivo
Municipal;

8§ 2°. Findo o prazo previsto no paragrafo segundo do Art. 3°, § 2° desta
Lei, ou posterior data de prorrogacéo, caso seja solicitada, a Comisséo
Organizadora do Concurso serd automaticamente extinta;

§ 3°. A participacao e desempenho da funcao nesta Comisséo, ndo
importara no recebimento de remuneragao ou gratificacao.

Art. 5° Podera ser contratada empresa e/ou instituicdo sem fins
lucrativos especializada para a realizagdo do concurso publico, nos
termos da legislacgao vigente.

CAPITULO IV

NORMAS E DIRETRIZES GERAIS MINIMAS PARA SUA
REALIZAGAO

Art. 6°. O edital é o instrumento formal e vinculante apto a disciplinar
as relagdes institucionais entre o Orgéo e o candidato.

Art. 7°. O edital de abertura do certame contera informag6es sobre as
inscri¢gbes, cargo ou emprego publico, estabelecendo as etapas do
concurso, os tipos de provas, a quantidade de vagas, remuneragéo,
carga horaria, datas, prazos, horérios e locais de divulgagdo, dentre
outras.

EXECUTIVO
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Paragrafo Unico. O edital devera prever como forma de avaliagédo a
aplicacéo de prova objetiva, sem prejuizo da previséo de aplicacéo de
outros tipos de prova.

Art. 8°. O concurso publico serd amplamente publicizado, sendo
obrigatéria a divulgacéo dos atos principais.

Paragrafo Unico. Os atos decorrentes de fatos supervenientes a
publicacéo do edital regulamentador do concurso poderéo ser tratados
e divulgados por meio de comunicado, desde que ndo forem de
encontro a disposicéo editalicia.

Art. 9°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias préprias do Poder Executivo do Municipio de
Tuntum/MA.

Art. 10. . Esta Lei entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tuntum, Estado do Maranh&o, aos
quatro dias do més de agosto de 2023.

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA

Prefeito Municipal
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ANEXO |
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO, QUALIFICAGAO,
CARGA HORARIA, QUANT. DE VAGAS E VALOR DA REMUNERAGAO BASICA

Carga Horéria Vencimento

Quant. de

Nome do Cargo Qualificagdo Minima Cargos

SEINEGET

Base (R$)

Nivel Superior Completo
(Bacharelado em Direito), com a

Procurador do Municipio devida inscricio na OAB - Ordem 30 horas 4 3.000,00
dos Advogados do Brasil.
Nivel Superior Completo:
Bacharelado em Ciéncias

Controlador Interno Contabels,_ Dlrelt_o,_ Admm_lstra(;ao 40 horas 4 3.000,00
e Economia, exigido registro no
Conselho de Classe
correspondente.

Agente Comunitario de Saude - ACS Nivel Médio Completo. 40 horas 16 2.424,00

Nivel superior completo em
Enfermeiro Enfermagem, com a devida 40 horas 4 2.600,00
inscri¢do no conselho de classe.

Ensino Médio Completo,
acrescido do curso Técnico de

Técnico de Enfermagem Enfermagem, com a devida 40 horas 7 1.320,00
inscricdo no conselho de classe.
Ensino Médio Completo,
acrescido do curso Técnico de

Auxiliar de Saude Bucal Atendente de Consultério 40 horas 3 1.320,00

Dentario, com a devida inscrigcdo
no conselho de classe.

Nivel Superior Completo em
Assistente Social Servigo social, com a devida 40 horas 2 1.800,00
inscri¢do no conselho de classe.

Nivel Superior Completo em
Fisioterapeuta Fisioterapia, com a devida 40 horas 2 2.000,00
inscricdo no conselho de classe.

Nivel Superior Completo em
Educador Fisico Educacdo Fisica, com a devida 40 horas 2 1.800,00
inscricdo no conselho de classe.

Auxiliar Operacional de Servigos Gerais | Nivel fundamental Completo. 40 horas 7 1.320,00

TOTAL DE CARGOS EFETIVOS CRIADOS 51

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA
Prefeito Municipal
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

e PROCURADOR DO MUNICIPIO
a) ATRIBUICOES BASICAS:

l. Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio e seus 6rgdos da Administracdo Direta em Geral, bem como as
Autarquias e Fundacdes municipais da Administracédo Indireta, promovendo-lhes a defesa em qualquer juizo ou
instancia, sejam como autor, réu ou interveniente;

Il. Exercer as fungdes de consultoria juridica do Poder Executivo e da Administragdo Direta em Geral, Autarquias e

Fundacdes;

M. Promover a inscri¢do e cobranga da divida ativa do Municipio;

Iv. Elaborar representag6es sobre inconstitucionalidade de leis, por determinacéo do Prefeito Municipal, ou de oficio;

V. Preparar informagBes e acompanhar processos de mandado de seguran¢a impetrados contra ato do Prefeito,
Secretarios Municipais e Diretores da Administragdo Direta, Fundacional e Autarquica;

VI Propor acéo civil publica nas hip6teses previstas em lei em defesa dos principios da administragdo publica, zelando
pela moralidade e legalidade dos atos administrativos;

VII. Acompanhar processos de usucapiéo e retificacédo de registro imobiliario para os quais o Municipio seja citado e haja
interesse deste;

VIIL. Emitir parecer sobre matérias e processos administrativos submetidos a seu exame;

IX. Organizar e acompanhar, devidamente autorizada, os processos de desapropriagao por interesse social ou utilidade
publica;

X. Funcionar nas hipéteses de locacédo, arrendamento, enfiteuse e compra e venda de bens iméveis e semoventes do
Municipio;

XI. Analisar e oferecer parecer quanto a minutas de contratos e convénios;

XIl. Examinar projetos e autégrafos de lei, decretos, portarias, contratos, convénios, por solicitagdo do Prefeito ou de
Secretario Municipal;

XIil. Sugerir a adogdo das medidas necesséarias a adequacdo das leis e atos administrativos normativos as regras e

principios da Constituicdo Federal e Estadual, bem como da Lei Organica do Municipio, podendo, de modo
fundamentado, sugerir a apresentacédo de veto integral ou parcial de projetos de leis encaminhados para sangao, os
quais devem ser submetidos ao seu exame prévio;

XIV. Promover privativamente a execugéo ou cobranga judicial da divida ativa do Municipio, de natureza tributaria ou néo,
funcionando em todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio;

XV. Representar a Fazenda Municipal em processos que versem sobre matéria financeira relacionada com a arrecadagao
municipal;

XVI. Emitir parecer em matéria fiscal;

XVII. Examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento dependa de iniciativa dos Secretarios Municipais;

XVIII. Manifestar-se, obrigatoriamente, sobre a concesséo, nas execucgdes fiscais, de parcelamento de débitos tributarios,
nos termos da lei;

XIX. Promover acdes regressivas contra ex-prefeitos, ex-secretarios municipais, ex-dirigentes de entidades da

Administragdo Direta, Indireta e Autarquias e funcionarios publicos municipais de qualquer categoria, declarados
culpados de causar leséo a direitos que o Municipio, ou outro réu, tenha sido judiciaimente condenado a indenizar;

XX. Promover a regularizacéo e defesa dos bens publicos municipais, dominiais, de uso comum do povo e destinados a
uso especial, em especial 0 Meio Ambiente;
XXI. Representar com exclusividade a Fazenda Municipal junto ao Tribunal de Contas, salvo a contratagdo excepcional de

profissional de notéria especialidade para a defesa dos interesses do Municipio quando a natureza da defesa e a
questao controvertida o exigir;

XXII. Opinar sobre a elaboracao, por parte da Comissao de Licitagéo, de minutas padrédo de instrumentos convocatorios de
licitagbes, contratos, convénios e outros atos juridicos de relevancia patrimonial, a serem observadas por toda a
Administracdo e publicadas oficialmente;

XXIII. Propor e firmar acordos em processo judicial ou administrativo, de conhecimento ou em fase de execugao, desde que
haja dotagao orcamentéria ou possibilidade de reserva desta, devendo o ganho ao Municipio ser de pelo menos 20%
(vinte por cento) quanto ao valor provavel que seria pago no caso de uma condenagéo ou execucao;

XXIV. Executar outras atribuicdes correlatas, a critério da Administragdo Publica.

e CONTROLADOR INTERNO
a) ATRIBUICOES BASICAS:

I. Elaborar, revisar e aprovar politicas e normativas internas, analisar riscos e controles para garantir seguranga e
confiabilidade e mapear fluxo de atividades, a fim de atender o cumprimento dos processos operacionais, evitar a
ocorréncia de erros ou irregularidades e alcangar objetivos e metas.

II. Avaliar o cumprimento e execucgao do orcamento do Municipio;

Ill. Avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como, da aplicacao
de recursos publico do 6rgéo;
IV. Avaliar o controle das operag@es de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do 6rgéo;
V. Elencar recomendacBes e determinagdes exaradas a administragdo e verifica se elas estdo sendo atendidas pelos
responsaveis;
VI. Verificar o correto controle de frequéncia, pagamento, contratages de pessoal, recolhimento de obriga¢des patronais;
VII. Avaliar a correta classificagéo das receitas e despesas correntes e de capital;
VIII. Avaliar a execugdo de despesas e se elas se coadunam com a classificagdo dos respectivos “elementos de despesa’;
IX. Avaliar os procedimentos licitatérios, as causas de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, a aquisicdo de bens em
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conformidade com o que foi contratado;
X. Avaliar a existéncia de bens, fazer levantamento do inventario fisico de bens mdveis e iméveis, induzir ao registro patrimonial
de todos os bens do 6rgéo e realizar a apuragéo de sumigos e extravio de bens.
Xl. Verifica os resultados operacionais, os indices de desempenho e o cumprimento das metas assumidas pela administracéo;
XIl.  Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.
XIll. Executar outras atribuicdes correlatas, a critério do gestor municipal.

e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-ACS:
a) AtribuicGes comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengao Primaria ou Bésica:

l. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando grupos, familias
e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Il. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no sistema de
informac&o da Atencdo Basica vigente, utilizando as informagfes sistematicamente para a andlise da situagao de
salide, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréaficas e epidemioldgicas do territério,
priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il Realizar o cuidado integral a saude da populag&o adscrita, prioritariamente no d&mbito da Unidade Bésica de Saude,
e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitérios (escolas, associagdes, entre outros), com atengao
especial as populagfes que apresentem necessidades especificas (em situagédo de rua, em medida socioeducativa,
privada de liberdade, etc.);

V. Realizar a¢bes de atencdo a saude conforme a necessidade de salde da populacédo local, bem como aquelas
previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acdes e
servigos essenciais e ampliados da AB;

V. Garantir a atengdo a salde da populacédo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de
promogéo, protecdo e recuperagdo da salde, prevengdo de doencas e agravos e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia em salde, e incorporando
diversas racionalidades em saulde, inclusive Préaticas Integrativas e Complementares;

VI. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagéo de risco,
identificando as necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengéo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as mdltiplas
situacOes de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do
cuidado;

VIII. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervencdes que
possam influenciar os processos salde-doenca individual, das coletividades e da prépria comunidade;

IX. Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando necessita de
atencdo em outros pontos de aten¢éo do sistema de salde;

X. Utilizar o Sistema de Informagé&o da Atencéo Basica vigente para registro das a¢des de saude na AB, visando subsidiar
a gestao, planejamento, investigagédo clinica e epidemioldgica, e a avaliagao dos servigos de saude;

Xl Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengdo Basica, participando da definicao de fluxos

assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementacédo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas
para a ordenacdo desses fluxos;

XIl. Realizar a gestéo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos
de regulagao locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atencao basica;

XII. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencéo de diferentes configuracdes tecnoldgicas a integracéo por meio
de servigos de apoio logistico, técnico e de gestéo, para garantir a integralidade do cuidado;

XIV. Instituir acGes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos;

XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informac&o da Atencéo Basica, conforme
normativa vigente;

XVI. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras doencas, agravos,

surtos, acidentes, violéncias, situa¢gfes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias
para o planejamento de acdes de prevencéo, protegcao e recuperagéo em saude no territorio;

XVII. Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencéo Basica,
a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;
XVIII. Reallizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa

Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento
da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

XIX. Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de salude controlados/compensados com algum grau de
dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Bésica de Saude;
XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formagoes e

até mesmo outros niveis de atencéo, buscando incorporar préaticas de vigilancia, clinica ampliada e matricialmente ao
processo de trabalho cotidiano para essa integracao (realizagéo de consulta compartilhada reservada aos profissionais
de nivel superior, construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populagéo);

XXI. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica
das agdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequacgéo constante do processo de
trabalho;

XXII. Articular e participar das atividades de educagdo permanente e educagéo continuada;

XXl Realizar agfes de educacdo em salde & populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando

abordagens adequadas as necessidades deste publico;
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XXIV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

XXV. Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores
locais, profissionais de salde e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude;

XXVI. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais;

XXVIl.  Acompanhar e registrar no Sistema de Informagéo da Atengéo Basica e no mapa de acompanhamento do Programa

Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de salde das familias
beneficiarias

b) Atribuigdes especificas do ACS:

l. Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiol6gico e sanitario do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da equipe;

Il. Desenvolver atividades de promocédo da salde, de prevengdo de doengas e agravos, em especial agueles mais
prevalentes no territério, e de vigilancia em salde, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigag&o epidemiolégica
de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

Il. Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades
de saude da populacéo, para o monitoramento da situacéo das familias e individuos do territério, com especial atengéo
as pessoas com agravos e condi¢cdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

V. Identificar e registrar situagées que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica
relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas
e agravos;

V. Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevenc¢éo individual
e coletiva;

VI. Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuérios para a unidade de saude de referéncia,
registrar e comunicar o fato a autoridade de saulde responsavel pelo territério;

VII. Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencéo no ambiente para o controle de vetores;

VIII. Conhecer o funcionamento das ac¢des e servicos do seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizagéo dos servigos
de saude disponiveis;

IX. Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

X. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ag8es intersetoriais de relevancia para a

promogédo da qualidade de vida da populacéo, como agdes e programas de educacgdo, esporte e lazer, assisténcia
social, entre outros;

Xl Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor municipal.
XIl. Trabalhar com descrigdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua

area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacéo da Atencdo Bésica vigente, utilizando-os de forma
sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando as situagfes a serem
acompanhadas no planejamento local;

XII. Utilizar instrumentos para a coleta de informagfes que apoiem no diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade;

XIV. Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acfes de salde, os dados de nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

XV. Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de salude e a populagdo adscrita a UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

XVI. Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

XVII. Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengdo Béasica para acompanhamento das necessidades dos
usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

XVIII. Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa

instituida pelo gestor municipal.

C) Também fazem parte das atribuicGes do Agente Comunitario de Salde, em sua base geogréfica de atuagao, na
condicdo de estar assistido por profissional de sadde de nivel superior, apés treinamento especifico, e mediante
o fornecimento de equipamentos adequados:

l. Aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salde e prevenir doengas e agravos;

Il. Realizar a medigdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de
diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atencéo Basica;

Il. Afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

V. Realizar técnicas limpas de curativo, que sao realizadas com material limpo, agua corrente ou soro fisiolégico e
cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida;

V. Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento
da pessoa;

VI. Planejar, gerenciar e avaliar as a¢g6es desenvolvidas em conjunto com 0s outros membros da equipe; e executar

outras atribuicbes de mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade.
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a)

VIL.

VIIL.

XI.

XII.
XIIl.

XIV.

ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar consultas e prescri¢cdo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de complexidade técnica;
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem;

Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assunto, temas e/ou documentos técnicos e cientificos
de enfermagem e/ou salde;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco
de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas;

Fazer prescrigdo de medicamentos, de acordo com esquema terapéuticas padronizadas pela instituicdo de saude;
Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de planos, projetos e agGes de prevengdes e controle sistematico
da infecgéo hospitalar, para a diminuicdo dos agravos a saude;

Participar de projetos de higiene e seguranga do trabalho e doencas profissionais do trabalho, fazendo anélise de
fadiga, dos fatores da insalubridade, dos riscos e das condi¢es de trabalho, para assegurar a preservagdo da
integridade fisica e mental do trabalho;

Participar dos programas e atividade de assisténcia a satde individual e de grupos especificos particularmente aqueles
prioritarios e de alto risco;

Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de planos, programas e projetos de salde publica e educagéo em
salide nas instituicdes e comunidade em geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo
acOes, para promover, proteger e recuperar a salde da coletividade;

Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a protegdo assisténcia e/ou cuidados de enfermagem, através
do 6rgdo competente, para assegurar o comprimento das disposi¢des que regulam o funcionamento dessa empresa;
Fazer registros e anotagfes de enfermagem e outros, prontuarios e fichas em geral, para controle de evolugdo do
caso e possibilitar o acompanhamento de medidas terapéuticas aplicadas;

Atuar no Programa de Salde da Familia;

Realizar visitas domiciliares; coordenar Unidades Basicas de Saude, quando designado pelo Secretario Municipal de
Saulde;

Executar outras tarefas correlatas.

a)

TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel intermediério, a fim de contribuir para promogéo e preservacéo da saude individual e
coletiva, compreendendo a realizacdo de curativos, inalagfes, administracdo de medicamentos, coleta de material
para exames, remocéo de pontos e outros procedimentos, segundo prescricdo médica, envolvendo a preparagédo de
pacientes para consulta, verificagdo de sinais vitais, atualizagéo de prontuarios e cuidado com a adequada utilizagao
e conservacao de materiais, equipamentos e medicamentos da unidade, bem como inclui a colabora¢éo em programas
de educacdo para a saude e o levantamento de dados para elaboragéo de relatérios, entre outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade, além de digitar seus pareceres; prestar auxilio ao médico e/ou odontélogo em
técnicas especificas, quando da realizacdo de exames e/ou tratamentos, bem como desempenhar outras atividades
correlatas ou atribuicbes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com sua
area de atuagdo e com o interesse publico, conforme determinag&o do superior hierarquico responséavel pela unidade
de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas.

a)

Il.
M.
Iv.

VI.
VII.
VIIL.
IX.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES BASICAS:

Recepcionar e acolher os pacientes quando da chegada e permanéncia no consultorio;
Preparar o paciente para o atendimento, como colocagdo de guardanapo, bochecho e etc...;
Separagéo de ficha/prontuério do paciente previamente a consulta;

Higienizacdo do ambiente, lavagem e esterilizagcao dos instrumentais a serem utilizados
Auxilio ao dentista com o instrumental durante o atendimento;

Descarte do material utilizado durante o atendimento clinico;

Organizag&o do consultério dentéario;

e Aplicagdo de medidas de biosseguranca,

Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES BASICAS:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servigos sociais;

Encaminhar providéncias e prestar orienta¢éo social a individuos, grupos e & populacdo na defesa dos seus direitos;
Realizar pesquisas e estudos que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais;

Prestar assessoria e consultoria a 6rgéos da administra¢éo publica;

Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Realizar atividades a fim de prevenir ou minimizar dificuldades de natureza biopsicossocial que possam afetar ou
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estejam afetando individuos e/ou a coletividade, bem como promover uma melhor integragéo entre familia comunidade
e organizagao;

VII. Identificacdo e a analise de aspectos que possam interferir ou estejam interferindo no bem- estar dos individuos ou
da coletividade, como também a proposicéo de solugdes e envolve a realizagdo de visitas domiciliares/institucionais,
entrevistas e pesquisas, a elaboragao de projetos para concesséo de beneficios sociais, a organizacéo de atividades
de promocéo social e a participacdo em programas para promogdo da saude, bem como desempenhar outras
atividades correlatas ou atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis
com o interesse publico e com sua area de atuagao, conforme determinagdo do superior hierarquico responséavel pela
unidade de trabalho.

VI Executar outras tarefas correlatas.

. FISIOTERAPEUTA

a) ATRIBUICOES BASICAS:

Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criangas, adolescentes, mulheres, adultos
e idosos, intervindo na prevengao, através da atengdo primaria e também em nivel secundério e terciario de salude
por julgar o profissional habilitado para realizar procedimentos tais como: imobilizag6es de fraturas, mobilizacéo de
secregdes em pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes
cardiopatas durante o pré e pos cirlrgico, analgesia através da manipulagéo e do uso da eletroterapia;

Il. Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crdnicas e/ou degenerativas, pacientes
acamados ou impossibilitados. Encaminhando a servigos de maior complexidade, quando julgar necesséario;

M. Prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doencas neurolégicas com retardo no DNPM
(desenvolvimento neuropsicomotor), mal formagdes congénitas, distlrbios nutricionais, afeccdes respiratérias,
deformidades posturais;

V. Orientar os pais ou responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento realizado em pediatria deve contar com
a dedicagéo e a colaboragdo da familia, para que este seja completo e eficaz;

V. Realizar técnicas de relaxamento, prevengdo e analgesia para diminuigdo e/ou alivio da dor, nas diversas patologias
ginecoldgicas;

VI. Atuar no pré-natal e puerpério, devido as modificagdes gravidicas locais e gerais, o fisioterapeuta pode atuar nestas

fases da vida da mulher realizando condicionamento fisico, exercicios de relaxamento e orientagdes de como a
gestante deve proceder no pré e no pos-parto para que ela possa retornar as suas atividades normalmente;

VII. Realizar procedimentos ou técnicas fisioterapicas a fim de evitar as complicagdes da histerectomia e da mastectomia,
incluindo drenagem linfatica como forma de tratamento;

VIII. Realizar programas de atividades fisicas e psicossociais com o objetivo de aliviar os sintomas da fase reprodutiva
para a néo reprodutiva (climatério) na vida da mulher;

IX. Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas atividades
diarias de forma independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as complicag8es decorrentes da idade
avancada,;

X. Orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado;

XI. Desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorrespiratério e orientagées nutricionais para o
obeso, prevenindo com isso a instalagdo de enfermidades relacionadas a obesidade;

XIl. Prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios aerébicos, a fim de prevenir e evitar complicacdes
decorrentes;

XIII. Prescrever exercicios/técnicas respiratorios para diminuir o tempo de internacao hospitalar e prevenir deformidades
que levam as incapacidades;

XIV. Atuar de forma integral as familias, através de acdes interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a incluséo
social das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas.

XV. Executar outras tarefas correlatas.

¢ EDUCADOR FiSICO

a) ATRIBUICOES BASICAS:

l. Planejar, registrar e ministrar atividades de Educacao Fisica tendo em vista resultados terapéuticos para beneficios
de programas municipais de aten¢do psicossocial;

Il. Desenvolver em articulagdo com equipe multidisciplinar, reunides de familia e atendimentos individual ou grupais
visando o desenvolvimento, condicionamento e aprendizagem fisica/motora e reinsercdo social desses beneficiarios,
bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e
nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area de atuacéo, conforme determinagao do
superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho compativel.

. AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS
a) ATRIBUICOES BASICAS:
I Conservar e manter a limpeza das dependéncias dos prédios publicos municipais;

1. Remover po, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chéo;
I1I. Utilizar materiais de limpeza, tais como: agua, sabdo, desinfetante e vassoura dentre outros, para execucao de suas

tarefas;
V. Coletar o lixo em embalagem adequada;
V. Repor papel higiénico, toalhas e sabonetes;
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VI. Auxiliar no atendimento aos servidores e cidad&os;

VILI. Limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras;

VIIL. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

IX. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico

informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do

servico publico;

X. Primar pela qualidade dos servi¢os executados;

XI. Velar pela guarda, conservagéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente;

XIl. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo.

XIIl. Outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico;

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA
Prefeito Municipal

ERRATA APORTARIA

ERRATA N° 08/2023
PORTARIA N.° 201, DE 30 DE MAIO DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, Estado do Maranhao,
conforme o disposto no art. 67, inciso VI, da Lei Organica Municipal, e
da Lei n® 721/2008 de 16 de dezembro de 2008 — Estatuto do Servidor,
no uso das atribuicbes que Ihe sé@o conferidos pela Constituicdo
Federal,

A PORTARIA N.° 201, DE 30 DE MAIO DE 2023, publicada no Diario
Oficial do Municipio de Tuntum, Estado do Maranhdo tem pela
presente, por lapso de digitacé@o a seguinte corre¢éo:

Onde se |&: “PRESTACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA DE
FOSSAS SEPTICAS, DESINFECCAO E DESENTUPIMENTO DE
RALOS, PIAS, BOCAS DE LOBO, CAIXAS DE GORDURAS E VASOS
SANITARIOS, PARA OS PREDIOS DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE TUNTUM/MA”.

Leia-se: “PRESTACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA DE FOSSAS
SEPTICAS, DESINFECCAO E DESENTUPIMENTO DE RALOS,
PIAS, BOCAS DE LOBO, CAIXAS DE GORDURAS E VASOS
SANITARIOS, PARA OS PREDIOS DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE TUNTUM/MA”.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO
MARANHAO, aos quatro dias do més de agosto do ano de dois mil e
vinte e trés (04/08/2023).

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA

Prefeito Municipal de Tuntum-MA

a CERTIFICADO DIGITALMENTE
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ERRATA APORTARIA

ERRATA N° 09/2023
PORTARIA N.° 203, DE 30 DE MAIO DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, Estado do Maranhao,
conforme o disposto no art. 67, inciso VI, da Lei Organica Municipal,
e da Lei n°® 721/2008 de 16 de dezembro de 2008 — Estatuto do
Servidor, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidos pela
Constituigdo Federal,

A PORTARIA N.° 203, DE 30 DE MAIO DE 2023, publicada no Diario
Oficial do Municipio de Tuntum, Estado do Maranh&o tem pela
presente, por lapso de digitagdo a seguinte correcao:

Onde se |&: “PRESTACAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA DE
FOSSAS SEPTICAS, DESINFECCAO E DESENTUPIMENTO DE
RALOS, PIAS, BOCAS DE LOBO, CAIXAS DE GORDURAS E
VASOS SANITARIOS, PARA OS PREDIOS DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE TUNTUM/MA”.

Leia-se: “PRESTACAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA DE FOSSAS
SEPTICAS, DESINFECGAO E DESENTUPIMENTO DE RALOS,
PIAS, BOCAS DE LOBO, CAIXAS DE GORDURAS E VASOS
SANITARIOS, PARA OS PREDIOS DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE TUNTUM/MA”.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO
MARANHAO, aos quatro dias do més de agosto do ano de dois mil e
vinte e trés (04/08/2023).

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA

Prefeito Municipal de Tuntum-MA

EXECUTIVO
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