PREFEITURA MUNICIPAL

TUNTUM

DiARIO OFICIAL

VOL. IV - N° 0958/2024
ISSN — 2965-3746
TERCA - 31 DE DEZEMBRO DE 2024

Municipio de Tuntum - MA

EXECUTIVO

SUMARIO

LEI COMPLEMENTAR N° 21, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2024
LEI ORDINARIA N° 150, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2024........
LEI ORDINARIA N° 151, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2024. ....
LEI ORDINARIA N° 152, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2024. ....

LEI ORDINARIA N° 153, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2024. ..........c......cov....
DECRETO N° 0183, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2024..............cccoeeiiiieenns

LEI COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N° 21, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
MUNICIPAL DIRETA DO MUNICIPIO DE TUNTUM, A CRIAGAO,
ALTERAGCAO DE DENOMINAGAO E EXTINCAO DOS ORGAOS QUE
ESPECIFICA, BEM COMO A CRIAGAO E ALTERAGCAO DE CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DE FUNGOES DE CONFIANCA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 67 da Lei Organica do
Municipio, fagco saber que a Camara Municipal de Tuntum, aprovou,

promulgo e sanciono a seguinte Lei de Complementar:

CAPITULO |

DOS ORGAOS DA ADMINISTRAQAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA
Art. 1°. A Administracao Publica Municipal Direta do Municipio de
Tuntum é integrada pelos seguintes érgaos:

| - Gabinete do Prefeito - GABP;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito - GABVP;

Il - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - SEMAJ;

IV - Controladoria Geral do Municipio - CGM,;

V - Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ;

VI - Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas - SEMPLAF;

VII - Secretaria Municipal de Infraestrutura - SINFRA,;

VIII - Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural - SINFRA RURAL,;

IX - Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia-
SEMPD;

X - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

Xl - Secretaria Municipal de Saude - SEMUS;

XIlI - Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED;

Xl - Secretaria Municipal de Cultura - SEMCULT;

XIV - Secretaria Municipal de Turismo - SEMTUR,;

XV - Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos - SEMMUD;
XVI - Secretaria Municipal da Juventude e Cidadania - SEMJUVC,;

XVII - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca -
SEMAGRO;

XVIII - Secretaria Municipal de Urbanismo - SEMURB;
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XIX - Secretaria Municipal de Articulagéo Politica - SEMARTC;

XX - Secretaria Municipal de Industria e Comércio - SEMIC;

XXI - Secretaria Municipal de Esporte - SEMESP;

XXII - Secretaria Municipal de Regularizagao Fundiaria - SEMREGF;
XXIII - Secretaria Municipal de Transporte e Gestdo de Frota -
SEMTRANS;

XXIV - Secretaria Municipal de Relag6es Institucionais - SEMRI;

XXV - Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCON;

XXVI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade -
SEMAS;

XXVII - Secretaria Municipal de Seguranca Publica - SEMSEG;

XXVIII - Secretaria Municipal do Bem-Estar Animal - SEMBEA.

§ 1° Fica incluida a Secretaria Municipal de Governo como parte
integrante do Gabinete do Prefeito (GABP), com o objetivo de fortalecer
a execugdo das politicas publicas municipais, promovendo a supervisao
administrativa e politica necessaria a implementagdo eficaz de
estratégias governamentais.

§ 2°. O Gabinete do Prefeito continuara sendo gerido por seu Chefe de
Gabinete, responsavel por assessorar diretamente o Prefeito nas
guestdes administrativas, juridicas e politicas.

§ 3°. O detalhamento das atribuicbes e finalidades de cada secretaria
sera especificado nos artigos subsequentes e em regulamentos internos
autorizados por decreto, observando os limites de delegacao legislativa
previstos no art. 67, inciso lll, da Lei Organica Municipal.

CAPITULO I

DAS FINALIDADES DOS ORGAOS

Art. 2°. O Gabinete do Prefeito (GABP) é responsavel por prestar apoio
direto e estratégico ao Prefeito, assessorando-o na conducdo das
atividades politicas, administrativas e institucionais do municipio. Suas
atribui¢cdes incluem coordenar a estratégia de comunicacao institucional,
promover a integracdo entre as diversas secretarias municipais,
supervisionar a implementacédo de programas e projetos prioritarios e
garantir a eficacia na execugdo das politicas publicas municipais. O
Gabinete do Prefeito também representa o Executivo em compromissos
oficiais, além de ser o elo direto de comunicag&o com os demais poderes
e a sociedade civil organizada.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Governo, vinculada ao Gabinete do
Prefeito, é responsavel por:

| - Coordenar e supervisionar a execugdo de projetos prioritarios e

estratégicos do municipio;
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Il - Monitorar o cumprimento de metas administrativas estabelecidas pelo
Prefeito;

Il - Desenvolver estratégias de governanca e gestdo, apoiando
diretamente o Gabinete do Prefeito na organizagcao administrativa;

IV - Implementar medidas administrativas que garantam a eficiéncia na
execucao de politicas publicas;

V - Promover reunifes de alinhamento estratégico entre as secretarias,
fomentando cooperacgéo intersetorial.

Art. 3°. O Gabinete do Vice-Prefeito (GABVP) tem a fungéo de apoiar o
Vice-Prefeito na execugédo de suas responsabilidades institucionais e
politicas, promovendo a articulagdo interinstitucional e o
desenvolvimento de ag8es conjuntas com diferentes esferas de governo.
Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito coordenar iniciativas especificas
designadas pelo Prefeito, além de atuar em atividades de cooperacéo
administrativa, contribuindo para a integragdo de projetos que visem ao
desenvolvimento socioecondmico e a melhoria da qualidade de vida dos
municipios.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos (SEMAJ) é
responsavel por prestar assisténcia juridica abrangente ao Poder
Executivo, representando o municipio em demandas judiciais e
extrajudiciais. Integrada pela Procuradoria Geral do Municipio, a SEMAJ
exerce atividades de consultoria e assessoramento juridico aos 6rgédos
municipais, elabora pareceres, acompanha processos administrativos e
assegura a conformidade legal dos atos administrativos. A Procuradoria
Geral do Municipio atua diretamente na defesa dos interesses do
municipio, na cobranca da divida ativa e na realizagao de acdes judiciais
e extrajudiciais necessarias para a prote¢do do patrimdnio publico, além
de contribuir para a formulagdo de politicas publicas juridicamente
sustentaveis.

Art. 5°. A Controladoria Geral do Municipio (CGM) tem a misséo de
garantir a transparéncia, a integridade e a ética na gestdo publica
municipal. Suas atividades incluem a realizacéo de auditorias, correicdes
e monitoramentos dos processos administrativos para promover a
eficiéncia e evitar o desperdicio de recursos publicos. A CGM ¢é
responsavel pela coordenagdo do sistema de ouvidoria, pelo incentivo
ao controle social e pela promogé&o de praticas de combate a corrupgao.
Além disso, presta apoio aos gestores publicos na implementacao de
medidas de cumplicidade e integridade.

Art. 6°. A Secretaria Municipal da Fazenda (SEMFAZ) é o érgédo central
da administracdo fiscal e tributaria do municipio, incumbido da
arrecadacao, fiscalizacdo e gestéo dos recursos financeiros municipais.
Compete a SEMFAZ formular politicas tributarias e financeiras, controlar
a execugdo or¢camentéria e financeira, além de gerir a divida ativa do
municipio. A secretaria também atua no desenvolvimento de programas
de educacéo fiscal e na implementagdo de politicas que visam a
otimizacdo dos processos de arrecadacdo e aplicacdo de recursos
publicos.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas (SEMPLAF)
coordena o planejamento estratégico, econdmico e financeiro do
municipio, promovendo a alocagéo eficiente dos recursos publicos em

prol do desenvolvimento sustentavel. Suas atribuicdes incluem a
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elaboracéo do Plano Plurianual, a coordenagdo do orgamento anual e a
formulagao de metas financeiras que priorizem os projetos e programas
de interesse municipal. A SEMPLAF também realiza estudos
econdmicos e andlises de impacto financeiro, subsidiando a tomada de
decisdo para o crescimento equilibrado do municipio.

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Infraestrutura (SINFRA) é responsavel
por planejar, executar e fiscalizar obras e servicos de infraestrutura,
garantindo a manutencdo e o desenvolvimento da cidade. Compete a
SINFRA gerenciar projetos de pavimentagdo, saneamento basico,
iluminacé@o publica e drenagem, além de promover a revitalizagdo de
espagos comunitarios e assegurar acessibilidade em equipamentos
publicos.

Art. 8°-B. A Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural (SINFRA
RURAL) tem a responsabilidade de promover o desenvolvimento e a
manutencao da infraestrutura nas areas rurais do municipio. Compete a
SINFRA RURAL planejar e executar a manutengdo de estradas vicinais
e pontes, implementar projetos de eletrificacdo rural e saneamento
bésico, além de desenvolver agdes que assegurem a conservagao dos
recursos naturais e a melhoria das condic¢des de vida has comunidades
rurais.

Art. 9°. A Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(SEMPD) desenvolve e implementa politicas de incluséo, acessibilidade
e promocdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, visando a plena
participacdo social. Suas atribuicbes incluem a coordenagdo de
programas de capacitagdo e inclusdo no mercado de trabalho, a
fiscalizagdo da acessibilidade nos espacos publicos e privados e o apoio
as organizacdes que promovem a defesa dos direitos das pessoas com
deficiéncia. A SEMPD também desenvolve campanhas de
conscientizacdo e acgbes integradas com outras secretarias para
promover a igualdade de oportunidades.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) tem por
objetivo promover a protegdo social aos municipes em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, por meio de programas, projetos e
beneficios de assisténcia social. A SEMAS é responsavel pela
coordenacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no
municipio, oferecendo apoio a familias, criancas, adolescentes, idosos e
pessoas com deficiéncia. Além disso, atua na promogdo de acdes de
incluséo social, combate a pobreza e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitérios.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Salude (SEMUS) coordena e
implementa as politicas de satde no municipio, promovendo acdes de
prevencéo, protecdo e recuperacéo da salde dos municipes através do
Sistema Unico de Saude (SUS). Compete & SEMUS organizar e gerir a
rede de atendimento, incluindo unidades basicas de salde, hospitais e
centros de especialidades, bem como executar programas de saude
publica voltados para o controle de endemias, salde da familia,
vigilancia sanitaria e epidemioldgica, garantindo o acesso universal e
igualitario a saude.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) é responsavel
pela formulagéo, coordenagéo e execugéo das politicas educacionais no

municipio, abrangendo a educacéo infantil, fundamental e o ensino de
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jovens e adultos. Entre suas funcdes estdo a administracéo das escolas
municipais, a capacitagdo e valorizac&o dos profissionais de educacao,
além da implementagdo do Plano Municipal de Educagdo. A SEMED
promove agdes para garantir a qualidade do ensino e a equidade no
acesso a educagao, visando o pleno desenvolvimento dos estudantes.
Art. 13. A Secretaria Municipal de Cultura (SEMCULT) promove e
incentiva as atividades culturais, artisticas e 0 acesso ao patrimonio
histérico-cultural do municipio. Compete a SEMCULT organizar eventos,
apoiar projetos culturais, fomentar a produgéo artistica local e preservar
os bens culturais e histéricos de Tuntum. A secretaria também atua no
desenvolvimento de politicas publicas que promovam a diversidade
cultural, além de facilitar o acesso da populagdo a programas de lazer e
atividades culturais.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Turismo (SEMTUR) é o 6rgao
responsavel pela promogao e desenvolvimento das atividades turisticas
no municipio, com a finalidade de incentivar o turismo como motor de
desenvolvimento econémico e social. Entre suas atribuicbes estdo a
formulagao de politicas de turismo, organizagéo de eventos turisticos e
culturais, e a parceria com o setor privado para criar infraestrutura e
servigos que fortalecam o turismo local. A SEMTUR também promove o
municipio como destino turistico e busca fomentar o empreendedorismo
e o turismo sustentavel.

Art. 15. A Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos
(SEMMUD) atua na formulagdo e execucdo de politicas publicas
voltadas a promocao e protecdo dos direitos das mulheres e da
igualdade de género. Suas funcgdes incluem a coordenacdo de
programas de apoio a mulher em situagao de vulnerabilidade, combate
a violéncia contra a mulher, promogdo de campanhas de
conscientizacdo sobre direitos humanos e igualdade de género e
desenvolvimento de agBes integradas para a valorizagéo e inclusdo da
mulher em todos os ambitos sociais.

Art. 16. A Secretaria Municipal da Juventude e Cidadania (SEMJUVC)
é responsavel por desenvolver politicas publicas de inclusdo social,
educacdo e cidadania para a juventude do municipio. Compete a
SEMJUVC coordenar programas de capacitacéo e formacéao profissional
para jovens, promover atividades esportivas, culturais e educativas,
além de incentivar o protagonismo juvenil e a participacdo cidada. A
secretaria atua em parceria com escolas, organizacdes da sociedade
civil e outros 6rgaos publicos para fortalecer os direitos e oportunidades
dos jovens.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca
(SEMAGRO) promove e incentiva o desenvolvimento da agricultura,
pecuaria e pesca no municipio, com foco no fortalecimento da agricultura
familiar e da producdo sustentavel. Suas atribuigbes incluem a
assisténcia técnica aos produtores, apoio na comercializacdo dos
produtos agricolas e pecuarios, incentivo a diversificagcdo de culturas e
ao desenvolvimento rural, além de coordenar programas de seguranca
alimentar e nutricional para garantir a sustentabilidade das atividades
agropecuarias.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Urbanismo (SEMURB) é responsavel
pelo planejamento urbano e desenvolvimento sustentavel do municipio.
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Compete a SEMURB elaborar e implementar politicas de ordenamento
territorial, regulamentar o uso e ocupacao do solo, promover projetos de
urbanizacgéo e revitalizagdo de areas urbanas e rurais e coordenar agdes
de regularizag&o fundiaria. A secretaria busca assegurar o crescimento
ordenado da cidade, proporcionando qualidade de vida, mobilidade
urbana e preservagao ambiental.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Articulacédo Politica (SEMARTP) tem
a fungdo de articular o relacionamento entre o Poder Executivo e os
demais poderes, além de fomentar parcerias com outras esferas de
governo e a sociedade civil. Suas atividades incluem a mediacdo de
relagBes institucionais, o acompanhamento de projetos de lei e a
coordenacdo de acdes politicas que visem ao alinhamento entre o
municipio e as demais instancias governamentais. A SEMARTP também
atua como ponte para a integragao de politicas publicas de interesse do
municipio.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Industria e Comércio (SEMIC)
promove o desenvolvimento econémico local, atuando na atracdo de
investimentos e no apoio ao comércio, industria e servigos. Compete a
SEMIC incentivar o empreendedorismo, fomentar a criagdo de novos
negoécios, organizar eventos de capacitagdo para empreendedores e
apoiar o desenvolvimento de polos industriais e comerciais. A secretaria
também estabelece parcerias com o setor privado para impulsionar a
geragdo de emprego e renda no municipio.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Esporte (SEMESP) promove o
esporte, a recreagdo e o lazer para todas as faixas etéarias, buscando
incentivar um estilo de vida saudavel. Suas atividades incluem a
organizacao de eventos esportivos, programas de atividades fisicas para
a populacédo, manutengdo de pragas esportivas e incentivo ao esporte
educacional e de rendimento. A SEMESP também atua na formacéo de
parcerias com escolas e clubes para o desenvolvimento de projetos que
promovam o esporte e o lazer no municipio.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Regularizagao Fundiaria (SEMREGF)
€ responsavel por implementar politicas de regularizacdo de areas e
iméveis, proporcionando seguranga juridica e inclusdo social para
moradores de areas irregulares. A SEMREGF coordena acfes de
registro e titulacdo de propriedades, desenvolvimento de planos de
urbanizagdo e projetos de melhoria de infraestrutura nas &reas
regularizadas. Além disso, a secretaria promove atividades de
conscientizagéo sobre direitos e deveres relacionados a posse da terra.
Art. 23. A Secretaria Municipal de Transporte e Gestdo de Frota
(SEMTRANS) é responsavel pela gestdo e manutencdo da frota
municipal, além de regular e fiscalizar o transporte publico e escolar no
municipio. Entre suas atribuicdes estdo o planejamento de rotas,
manutencao e controle dos veiculos municipais e promogéo de politicas
para melhorar a mobilidade urbana e a seguranga no transito. A
SEMTRANS também coordena campanhas educativas de transito e
busca parcerias para aprimorar o transporte coletivo e escolar.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Relagfes Institucionais (SEMRI) tem
como atribui¢éo fortalecer o relacionamento entre o Executivo Municipal
e as demais esferas de governo, além de articular parcerias com

entidades da sociedade civil. Compete & SEMRI coordenar as relagdes
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institucionais, promover a integracdo entre 6rgdos municipais e outras
instituicbes, além de captar recursos e apoio para a implementagao de
projetos estratégicos.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Comunicacdo (SEMCON) é
responsavel pela comunicagéo institucional e pela divulgacéo das acGes
e projetos da administracdo municipal. Suas atividades incluem a
coordenacdo das estratégias de comunicagao, gerenciamento das redes
sociais e canais de midia do municipio e produgdo de campanhas
informativas para a populacdo. A SEMCON também atua na assessoria
de imprensa e na constru¢cdo de uma imagem publica positiva para o
municipio, garantindo a transparéncia das a¢ées governamentais.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMAS) tem como
funcdo promover a conservacdo e preservacdo ambiental,
desenvolvendo politicas de sustentabilidade para o municipio. Entre
suas atribuigbes estéo a fiscalizacéo e controle ambiental, recuperagéo
de areas degradadas, criagdo de programas de educagdo ambiental e
incentivo ao uso sustentavel dos recursos naturais. A SEMA também
coordena projetos de arborizagdo, protecdo de areas verdes e acdes
contra a polui¢édo, buscando sempre a melhoria da qualidade ambiental
para a populagao.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Seguranga Pulblica (SEMSEG) é
responsavel pela implementagdo de politicas de seguranga publica,
transito, prevencao da violéncia e apoio as atividades de defesa civil no
municipio. Suas atribuigdes incluem a coordenacdo da Guarda
Municipal, o desenvolvimento de programas de prevencao de desastres
naturais e tecnolégicos, a realizacdo de campanhas educativas de
seguranga e a promogdo de acdes integradas com outros 6rgdos de
seguranga publica para garantir a ordem e a tranquilidade da populagéo.
Art. 28. A Secretaria Municipal do Bem-Estar Animal (SEMBEA) é
responsavel por desenvolver politicas de protecéo e cuidado com os
animais no municipio. Compete a SEMBEA promover campanhas de
adocdo e conscientizacdo sobre a guarda responsavel, coordenar
programas de controle populacional de animais, gerenciar abrigos e
parcerias com entidades de protecéo animal, além de fiscalizar situacGes
de maus-tratos.

CAPITULO 1l

DA CRIACAO E EXTINCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

Art. 29. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo
necessarios ao funcionamento dos 6rgaos definidos nesta lei, conforme
discriminag&o no Anexo | deste projeto de lei.

§ 1°. Os cargos criados nesta lei serdo destinados exclusivamente as
fungdes de dirego, chefia e assessoramento, em conformidade com o
disposto no art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal e no art. 79, §2° da
Lei Organica Municipal.

§ 2°. A nomeacao para cargos de provimento em comissao deve priorizar
profissionais que possuam formagdo académica ou experiéncia
comprovada na area de atuagdo, visando assegurar a eficiéncia e a
moralidade administrativa.

§ 3°. Ficam extintos os cargos e fungbes comissionadas que ndo se

adequarem a nova estrutura administrativa.

E COM CARIMBO DE TEMPO

a CERTIFICADO DIGITALMENTE

Www.tuntum.ma.gov.br

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL DIRETA

Art. 30. A Administragdo Publica Municipal Direta do Municipio de
Tuntum/MA obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme previsto no art. 37 da
Constituigdo Federal e no art. 79 da Lei Organica Municipal, além de
outros principios que promovam a boa governancga publica e a melhoria
continua da prestagdo de servigos a populacao.

Art. 31. S&o diretrizes fundamentais da Administragcao Publica Municipal
Direta:

| - Transparéncia: garantir que as agOes, decisGes e politicas publicas
sejam de conhecimento publico, promovendo o acesso amplo e irrestrito
as informag8es, de modo a fortalecer a confianca da populagdo na
administracéo.

Il - Participagdo Popular: incentivar a participagcdo dos cidaddos nos
processos decis6rios e na formulagéo de politicas plblicas, assegurando
mecanismos efetivos de controle social, como audiéncias publicas e
consultas populares.

Il - Sustentabilidade: implementar politicas publicas que promovam o
desenvolvimento sustentavel do Municipio, assegurando o uso racional
dos recursos naturais, o equilibrio ambiental e o bem-estar das geragdes
futuras.

IV - Inovagéo: fomentar a modernizagdo dos processos administrativos
e a adogdo de tecnologias que melhorem a prestacdo dos servigos
publicos e a eficiéncia dos 6rgdos municipais, promovendo uma
administrac¢&o publica agil e voltada para resultados.

V - Eficiéncia e Qualidade: zelar pelo uso eficiente dos recursos publicos,
assegurando que a gestdo administrativa seja conduzida de forma
otimizada, com o menor custo possivel, mas garantindo a maxima
qualidade na prestacao de servicos a populagao.

VI - Equidade e Justica Social: assegurar que as politicas publicas sejam
direcionadas a reducéo das desigualdades sociais, com foco na inclusao
social de grupos vulneraveis, na promogdo da cidadania e no acesso
igualitario a servigos publicos de qualidade.

VIl - Valorizagédo do Servidor Publico: investir na capacitagdo continua
dos servidores publicos municipais, garantindo condi¢cdes adequadas de
trabalho, além de reconhecer e valorizar o desempenho e a ética no
servigo publico.

VIl - Intersetorialidade: promover a integracdo das politicas publicas
municipais, de modo a assegurar que as ag¢Bes de um Orgédo
complementem as de outro, com o objetivo de atender as necessidades
da populagédo de forma eficiente e eficaz.

IX - Cooperacao Federativa: assegurar a cooperagéo e a integra¢éo com
os governos federal e estadual, além de outras municipalidades, com o
objetivo de promover politicas publicas coordenadas, especialmente nas
areas de saude, educagao, seguranca e infraestrutura.

Art. 32. A Administracdo Publica Municipal devera adotar um
planejamento estratégico de longo prazo, que assegure a continuidade

das politicas publicas, independentemente de mudangas de governo,

EXECUTIVO
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garantindo a perenidade dos projetos estruturantes para o
desenvolvimento do Municipio.

CAPITULO V

DA CENTRAL DE COMPRAS MUNICIPAL

Art. 33. Fica instituida a Central de Compras Municipal, vinculada ao
Gabinete do Prefeito, com a fungdo de centralizar e coordenar todos os
processos de compras publicas no ambito do municipio de Tuntum.

Art. 34. A Central de Compras tem como finalidade proporcionar maior
eficiéncia e economicidade nas aquisi¢cdes publicas, sendo responsavel
por:

| - Planejamento e consolida¢do das demandas de compras das diversas
secretarias e unidades administrativas, otimizando recursos e facilitando
o atendimento das necessidades do municipio;

Il - Realizag&o de processos licitatorios de forma centralizada, desde a
elaboracdo dos editais até a assinatura dos contratos;

Il - Gestdo do Catalogo de ltens Padronizados, criando uma lista
uniforme de bens e servicos que facilite a organizagdo e padronizagéo
das aquisicdes;

IV - Capacitac@o dos servidores envolvidos em compras e licitacdes,
promovendo a melhoria continua da qualidade dos processos;

V - Controle e auditoria das aquisi¢des, assegurando o cumprimento das
normas de licitagdo e transparéncia nos contratos.

Art. 35. A Central de Compras devera elaborar um Plano de
Contratagdes Anual (PCA), integrando as demandas de todas as
secretarias e estabelecendo um cronograma de aquisi¢cdes que permita
maior planejamento e previsibilidade orgamentéria.

Art. 36. A estrutura da Central de Compras sera composta pelas
seguintes unidades:
| - Chefia do Setor de Compras e Planejamento: responsavel pela
consolidagdo das demandas, elaboragéo do plano anual de compras e
andlise de precos;

Il - Chefia do Setor de Licitagcdes e Contratos: encarregada de elaborar
e conduzir processos licitatorios centralizados e de gerir os contratos de
aquisicdes;

Ill - Controladoria Geral do Municipio: incumbida de acompanhar a
execucao dos contratos e assegurar a integridade das compras publicas.
Art. 37. A Central de Compras observara os principios da segregacgéao de
funcbes e do controle interno, garantindo que as etapas de
planejamento, execucgdo e fiscalizacdo sejam realizadas por setores ou
agentes distintos para evitar conflitos de interesse e assegurar maior
transparéncia.

Art. 38. Nos casos em que o municipio julgar vantajoso, podera aderir a
consorcios publicos para compras compartilhadas, permitindo maior
economia de escala e eficiéncia nas contratagées de bens e servigos,
conforme o disposto na Lei n® 11.107/2005 e na Nova Lei de Licitagcdes.
CAPITULO VI

DA ORGANIZAC,AO E FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRAQAO
PUBLICA MUNICIPAL DIRETA

Art. 39. A organizacdo e o funcionamento da Administracdo Publica
Municipal Direta do Municipio de Tuntum serdo definidos e

regulamentados por meio de decretos do Poder Executivo, observando

a CERTIFICADO DIGITALMENTE
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os principios constitucionais e os limites estabelecidos por esta lei e pelo
art. 67, inciso Ill, da Lei Organica Municipal.

Art. 40. A estrutura organizacional dos érgdos da Administracdo Publica
Municipal Direta devera observar os seguintes principios:

| - Legalidade: Todos os atos administrativos serdo realizados em
conformidade com as leis e regulamentos vigentes;

Il - Impessoalidade: As a¢6es deverao atender ao interesse publico, sem
favorecimento pessoal;

Il - Moralidade: A gestéo publica sera orientada por principios éticos, de
forma transparente e integra;

IV - Publicidade: Os atos administrativos devem ser divulgados,
assegurando o acesso a informagédo a populagéo;

V - Eficiéncia: A Administragéo Publica devera buscar o melhor uso dos
recursos publicos, promovendo a eficacia nos servigos prestados.

Art. 41. A organizacdo interna de cada 6rgdo municipal, incluindo a
definicdo das unidades subordinadas e a descricdo detalhada das
atribuicdes, serd regulamentada por decreto, observadas as diretrizes
desta lei e as disposi¢oes legais aplicaveis.

Art. 42. Os 6rgdos municipais terdo suas competéncias e atividades
discriminadas em regulamentos especificos, os quais deverao prever:

| - A estrutura organizacional e as respectivas atribuicdes das unidades
subordinadas;

Il - Os procedimentos administrativos internos para a execucdo das
atividades

Il - Os requisitos e as qualificacdes necessarias para o provimento dos
cargos de provimento em comissdo, fun¢des de confianca e funcdes
gratificadas;

IV - A composicdo e a competéncias dos colegiados, comissfes e
conselhos que possam ser criados para auxiliar na tomada de decisdes,
se aplicavel;

V - Os padr6es de conduta e comportamentos esperados dos servidores
e colaboradores, a fim de garantir a integridade e a ética na
Administracdo Publica.

Art. 43. O Chefe do Poder Executivo somente podera criar, modificar,
transferir, renomear ou extinguir unidades administrativas internas dos
6rgdos municipais mediante decreto se tais a¢des ndo implicarem
aumento de despesa, criagdo de novos cargos ou alteragdo de
atribuicBes essenciais.

Art. 44. No cumprimento de suas atribui¢cBes, os 6rgdos municipais
deverdo atuar de forma integrada e coordenada, a fim de assegurar a
eficiéncia dos servicos prestados e o atendimento as demandas da
populacéo. Para tanto:

| - Os o6rgdos municipais poderdo estabelecer mecanismos de
colaboracao e cooperagéo Inter secretarial para execucao de atividades
e projetos de interesse comum;

Il - Serdo promovidas reuniées periddicas entre representantes dos
orgéos para alinhamento e definicdo de estratégias de atuagdo conjunta;
Ill - Deverdo ser adotadas tecnologias e sistemas de informacéo para
facilitar a comunicagéo e a transparéncia dos processos administrativos.
Art. 45. A Administragcdo Publica Municipal Direta podera estabelecer

parcerias e acordos de cooperag&o com instituicdes publicas e privadas,

EXECUTIVO
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nacionais e internacionais, com o0 objetivo de captar recursos,
desenvolver projetos e aprimorar as agdes voltadas ao bem-estar e
desenvolvimento do municipio, desde que respeitadas as normas de
controle e transparéncia aplicaveis.

Art. 46. Cabera aos responsaveis pelos 6rgdos municipais zelar pelo
cumprimento desta lei e de suas regulamentagdes, promovendo as
adaptacdes organizacionais e procedimentais necessarias para o pleno
funcionamento dos servigos publicos municipais, com o compromisso de
atender as necessidades da populacdo de maneira eficiente e
responsavel.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 47. Ficam extintos os cargos, unidades e fungbes comissionadas
gue nédo se adequarem a estrutura organizacional estabelecida por esta
lei, conforme discriminado no Anexo I. As atribuicbes e atividades
anteriormente realizadas por esses cargos ou unidades poderdo ser
incorporadas, redistribuidas ou reorganizadas conforme o disposto nesta
legislagcdo e regulamentagédo especifica.

Art. 48. Ficam extintos os seguintes 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal Direta:

| - Secretaria Municipal de Receitas;

Il - Secretaria Municipal de Orgamento, Gestéo e Despesas;

Il - Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres;

IV - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

V - Secretaria Municipal da Juventude;

VI - Secretaria Municipal Agricultura, Abastecimento e Pesca;

VII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

VIII - Secretaria Municipal de Seguranga, Transito e Defesa Civil;

IX - Secretaria Municipal de Projetos Especiais;

X - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, o
Executivo dispora, por meio de decreto, sobre a destinacéo da estrutura,
detalhamento das atribuicdes das unidades a eles subordinadas, bem
como acerca da lotagdo de seus cargos de provimento em comissao,
bens patrimoniais, servigcos, contratos, acervo, pessoal, recursos
orgamentarios e financeiros dos 6rgdos ora extintos, respeitadas as
disposi¢cGes desta lei.

Art. 49. As disposigdes dos capitulos referentes a criagdo, extingéo e
regulamentacdo de cargos, bem como a estrutura dos Orgéos
administrativos, aplicar-se-d0 também as Autarquias e Fundacdes
Municipais, no que couber, com o objetivo de assegurar a uniformidade
e a integracdo da gestdo publica municipal.

Art. 50. O Poder Executivo regulamentara esta lei, no que couber, por
meio de decretos, portarias e demais atos normativos, com vistas a
garantir a adequacdo da estrutura organizacional e o pleno
funcionamento da Administragdo Publica Municipal Direta.

Art. 51. As despesas decorrentes da execucgdo desta lei correrdo por
conta das dotagBes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario, conforme as disponibilidades financeiras e orcamentérias do

municipio.
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Art. 52. O Poder Executivo regulamentara esta lei por meio de decretos
e atos normativos, assegurando ampla participagdo popular nos
processos de implementagéo.

Art. 53. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
as disposicdes em contrario e as legislagcdes que conflitarem com o
disposto neste diploma, devendo a Administragdo Municipal promover
as adequagdes necessarias para seu cumprimento.

Art. 54. Todos os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal Direta
deverdo, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de
publicacdo desta lei, implementar as mudancas organizacionais e
administrativas  necessarias para adequar-se as disposi¢oes
estabelecidas, incluindo a atualizagdo de seus regulamentos internos e
o estabelecimento de novos procedimentos, quando necessario.
GABINETE DO PREFEITO DE TUNTUM/MA, 31 de dezembro de 2024.

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA

Prefeito Municipal

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

EXECUTIVO
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LEI ORDINARIA
Formade
Cargo Simbolo/Referéncia Ruantidade | Competéncias i
Provimento
Responsavel LEI ORDINARIA N° 150, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2024.
pela gestéo
estratégica da INSTITUI A CRIACGAO DA PATRULHA MARIA DA PENHA NO
Secretaria, AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DOS
d d .
coordenan d° a DIREITOS HUMANOS (SEMMUD) DO MUNICIPIO DE TUNTUM/MA E
execucgdo de B R
Secretério 1 politicas Nomeacéo DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Municipal cca publicas, pelo Prefeito
programas e O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, MUNICIPIO DO ESTADO DO
projetos, MARANHAO, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica
representando . . . . L
) do Municipio, apresenta o seguinte projeto de Lei Ordinaria:
a secretaria em
suas relagGes
institucionais. Art. 1°. Fica criada a Patrulha Maria da Penha, no &mbito da Secretaria
Auxiliar o Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos (SEMMUD) de Tuntum/MA,
Secretario . . N . s A g
Municioal gue atuara no atendimento & mulher vitima de violéncia doméstica e
unicipal,
assumindo a familiar, de acordo com as diretrizes desta Lei e da Lei Federal n°
gestdo em sua 11.340/2006 (Lei Maria da Penha).
ausénciae
Secretario c lab d N =
ranao omeagao z L . R . " . ~
Municipal 1 cotabora ¢ Paragrafo Unico. A patrulha tem como finalidade garantir a fiscalizacéo
Adiunto C-2 na pelo Prefeito . . . . .

I implementagéo das medidas protetivas de urgéncia, prevenir, monitorar e acompanhar
de politicas mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, assegurando um
publicas e na atendimento humanizado, eficaz e sensivel.
coordenagao
de programas . . N i N

) Art. 2°. As diretrizes de atuag&o da Patrulha Maria da Penha séo:
da secretaria.
Gerenciar |- Capacitacdo: Orientar e capacitar 0os agentes publicos, especialmente
setores da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, para atuarem de forma
especificos informada e sensivel no atendimento as vitimas.
dentro d . . . ) N
entro _a II- Monitoramento e Fiscalizagdo: Garantir a efetiva fiscalizagdo do
secretaria, .
Chefe de assegurando o Nomeag&o cumprimento das medidas protetivas de urgéncia, previstas na Lei Maria
Setor/ CC-3 20 X pelo
cumprimento o da Penha.
Coordenador o Secretario . . . .
das diretrizes Ill-  Atendimento Humanizado: Proporcionar atendimento sem
administrativas vitimizac&o, de maneira inclusiva, respeitando os principios da dignidade
e a execugao o N
. da pessoa humana e da nao discriminagao.
das atividades
com eficiéncia. IV- Parceria com a Comunidade: Estabelecer um canal direto de
Prestar apoio comunicagdo com a comunidade, incentivando a dendncia e a
técnico- cooperag&o no combate a violéncia contra a mulher.
administrativo ~ . S, . ~ . L
o V- Integracgédo de Servigos: Viabilizar a integracéo de servicos municipais,
ao Secretério,
colaborando estaduais e federais de protecdo as mulheres, assegurando um
na formulagéo atendimento completo e eficaz.
L Nomeacéo ) .
Assessor ccs 10 de estratégias, pelo VI- Educagdo e Conscientizagdo: Promover campanhas de
Especial monitoramento . I ~ ~ ~ s A Lo
Secretério conscientizacdo e educacao sobre a prevencao da violéncia doméstica
de programas L
. e os direitos das mulheres.
e andlise de
dados paraa Art. 3°. A coordenagdo da Patrulha Maria da Penha serd de
tomada de responsabilidade da SEMMUD de Tuntum/MA, com apoio técnico e
decisdes operacional da Secretaria Municipal de Seguranca Publica.
estratégicas. , . .
§ 1°. A SEMMUD desenvolvera protocolos especificos de atendimento e
padronizacao de procedimentos, garantindo a eficacia das agoes.
§ 2° A equipe de patrulhamento deveri contar com a participacdo
obrigatéria de, pelo menos, uma mulher, para assegurar um atendimento
mais sensivel e empatico.

E COM CARIMBO DE TEMPO Www.tuntum.ma.gov.br EXECUTIVO
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§ 3° A SEMMUD devera realizar, anualmente, capacitagdes e
treinamentos para os profissionais envolvidos nas ag¢des da Patrulha

Maria da Penha.

Art. 4°. A SEMMUD, em parceria com a Secretaria Municipal de
Seguranga Publica, poderd estabelecer convénios e parcerias com
6rgéos publicos do Estado, da Unido, do Poder Judiciario, bem como
com organiza¢des ndo governamentais, visando o fortalecimento das
acdes da Patrulha Maria da Penha, sem gerar 6nus adicionais ao
Municipio.

Art. 5°. Fica a SEMMUD responsavel por elaborar relatérios semestrais
sobre o desempenho da Patrulha Maria da Penha, indicando o nimero
de atendimentos, as agdes de fiscalizacéo realizadas e os resultados
obtidos na prevencéo e combate a violéncia contra a mulher.

Art. 6°. Para garantir a execugéo das ag6es da Patrulha Maria da Penha,
a SEMMUD podera:

I- Solicitar Apoio: Requerer apoio de outros 6rgaos municipais, estaduais
ou federais, conforme a necessidade.

II- Desenvolver Parcerias: Estabelecer parcerias com instituicdes de
ensino para a promogao de estudos e pesquisas sobre a violéncia contra
a mulher no municipio.

II- Articular Acdes: Coordenar a articulagdo entre a rede de protegéo a
mulher, incluindo unidades de saude, assisténcia social e seguranca

publica.

Art. 7°. Fica assegurada a criagdo de um canal de comunicacao direto
e exclusivo para denudncias de violéncia contra a mulher, no ambito da
Patrulha Maria da Penha, com plantéo de atendimento 24 horas.

Art. 8°. A SEMMUD devera promover, anualmente, campanhas
educativas e de conscientizacéo sobre a violéncia doméstica e familiar,
utilizando meios de comunicagao social, palestras, seminarios e eventos
comunitarios.

Art. 9°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta das dotagBes orcamentarias proprias, suplementadas, se

necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor a partir do dia 01 de janeiro de 2025,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE TUNTUM/MA, 31 DE DEZEMBRO DE
2024.

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA

Prefeito Municipal

E COM CARIMBO DE TEMPO
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LEI ORDINARIA

LEI ORDINARIA N° 151, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE DENOMINAGAO DE PRAGA FRANCIER ARAUJO
MEDEIROS, CONHECIDO COMO “CIER”, LOCALIZADA NO BAIRRO
ARARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 67 da Lei Organica do
Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Tuntum, aprovou,

promulgo e sanciono a seguinte Lei Ordinaria:

Art. 1°- Fica denominada de PRACA FRANCIER ARAUJO MEDEIROS,
CONHECIDO COMO “CIER”, para a Praga Publica, localizada no bairro

Arara, no municipio de Tuntum- MA.

Art. 2°- A Prefeitura Municipal, através do setor responsavel, devera

providenciar a placa para identificagéo da referida Praga Publica.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢céo, revogando-

se as disposiges em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tuntum, Estado do Maranhdo, em 31 de
dezembro de 2024.

Fernando Portela Teles Pessoa
Prefeito Municipal

LEI ORDINARIA

LEI ORDINARIA N° 152, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2024.

Denomina a via publica que inicia na Rua Frederico Coelho com o nome

de Rua Maracé e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 67 da Lei Organica do
Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Tuntum, aprovou,

promulgo e sanciono a seguinte Lei Ordinaria:

Art. 1°- Fica denominada Rua Maraca a via publica localizada no

municipio de Tuntum/MA, com inicio na Rua Frederico Coelho.

EXECUTIVO
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Art. 2°- O Poder Executivo Municipal devera providenciar a instalagdo
da placa indicativa com o novo nome da rua, bem como a sua

atualizacao nos registros oficiais.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-

se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tuntum, Estado do Maranh&do, em 31 de
dezembro de 2024.

Fernando Portela Teles Pessoa

Prefeito Municipal

LEI ORDINARIA

LEI ORDINARIA N° 153, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2024,

Institui Feriado Municipal, Dia do Evangélico, a ser comemorado
anualmente no dia 30 de outubro e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 67 da Lei Organica do
Municipio, fagco saber que a Camara Municipal de Tuntum, aprovou,

promulgo e sanciono a seguinte Lei Ordinaria:

Art. 1°- Conforme determina a Lei Federal n® 9.093 de 12 de setembro
de 1995, que permite aos Municipios estabelecer até 06 (seis) feriados

municipais.

Art. 2°- Fica instituido como Feriado Municipal, o Dia do Evangélico, a

ser comemorado anualmente no dia 30 de outubro.

Art. 3°- A programacgdo do dia do Evangélico serd estabelecida pela
Associacdo de Pastores e Ministros Evangélicos de Tuntum/MA
(APEMET), em parceria com os poderes constituidos do municipio e a

iniciativa privada, se necessario.
Art. 4°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas

as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tuntum, Estado do Maranhdo, em 31 de
dezembro de 2024.

Fernando Portela Teles Pessoa

Prefeito Municipal

E COM CARIMBO DE TEMPO
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ARTTIRY 20

DECRETO N° 0183, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a exoneragao dos servidores

dos cargos de provimento em comisséo,

funcéo de confianga, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO,
no uso de suas

atribuicdes que lhe sdo conferidas pelalegislagéo vigente e, no uso
das atribuices que lhe sao

conferidas, em conformidade com o art. 37, Il, da Constituicdo
Federal de 1988, art. 14, inciso XIlI,

XV e art. 67, inciso IX, da Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam exonerados TODOS os servidores em cargos
comissionados, no exercicio de

funcdo confianga, nas estruturas administrativas de qualquer 6rgéo da
Administracdo da Prefeitura

Municipal de Tuntum/MA - PMT/MA.

Paragrafo Unico. A exoneragdo de que trata este artigo ndo exclui a
responsabilidade de passar

aos novos titulares a carga patrimonial e a situagdo em que a unidade
se encontra.

Art. 2°. Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor em na data da sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO, 31 de dezembro de 2024.

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA

Prefeito

EXECUTIVO
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