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1. INTRODUÇÃO

A Programação anual de Saúde 2024 de apresenta as diretrizes e suas ações para
a gestão da saúde tendo como base as orientações da Portaria nº 2135, GM/MS de 25 de
setembro de 2013 que estabelecem o sistema de planejamento do Sistema Único de
Saúde.

Este documento está estruturado conforme Portaria acima, que menciona que a
PAS deve conter: I - A definição das metas que, no ano específico, garantirão o alcance
dos objetivos e o cumprimento do Plano de Saúde; II - A identificação dos indicadores
que serão utilizados para o monitoramento da PAS; e III - A previsão da alocação dos
recursos orçamentários necessários ao cumprimento da PAS.

O município de Tuntum, através da Secretaria Municipal de Saúde, tem
atribuição de coordenar a Política Municipal de Saúde em consonância com as diretrizes
definidas pelo SUS explicitadas na Lei Orgânica do Município.

O Plano Municipal de Saúde é o instrumento que norteia todas as medidas e
iniciativas para o cumprimento dos preceitos do SUS na esfera municipal, coerentes e
devidamente expressadas nas Programações Anuais de Saúde tendo seus resultados
avaliados nos Relatórios Anuais de Gestão com a participação e controle da comunidade
a partir do Conselho Municipal de Saúde e da realização das Conferências Municipais
de Saúde.

A Programação Anual de Saúde 2024 foi elaborada pela equipe técnica
representativa das Coordenações dos Programas de Saúde, Comissão do Conselho
Municipal de Saúde e aprovada pelo Conselho Municipal de Saúde.
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2. PROGRAMAÇÃO ANUAL DAS ATIVIDADES

DIRETRIZ 1: Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde, em tempo adequado,

com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades de saúde,

aprimorando a política de atenção básica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

OBJETIVOS 1: Garantir acesso dos usuários aos serviços de saúde, aprimorando a

política de atenção básica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

METAS:

1. Implantar o Programa “Saúde na Hora”;

2. Reativar a Agencia Transfusional de Tuntum;

3. Buscar melhoria na agilidade dos exames citopatológicos na referência;

4. Implantação de Academias de Saúde;

5. Implantação de um CAPS III e um AD;

6. Destinar equipe multiprofissional para atuar na ambulância do povoado Ipu-

Iru;

7. Melhorar o atendimento de marcação de consultas e exames viabilizando o

acesso àqueles que não dispõem de meios de comunicação para utilizar;

8. Que os profissionais Enfermeiros e médicos cumpram minimamente carga

horária para atender a contento as demandas;

9. Implantação de 02 Academias de Saúde no Povoado Araras (Rua Principal e

Rua do Campo);

10. Destinar atendimento odontológico ao povoado Arroz;

11. Implantação de uma Academia da Saúde no povoado Arroz.

12. Atendimento médico na UBS do povoado Cigana seja regular em pelo

menos tres vezes por semana;

13. Contratação de médicos especialistas que não estão contemplados no quadro

de profissionais especialistas no município (mastologista, neuropediatra e

psicólogo-infantil);



14. Descentralização dos atendimentos de diagnóstico laboratorial/imagem,

ficando uma quantidade específica para cada UBS;

15. Implantar uma UBS no bairro Vila Mata;

16. Adesão do CAPS III;

17. Implantar Academia de Saúde nos Bairros Campo Velho e Vila Mata;

18. Implementar o Programa “Saúde na Escola” (PSE) no bairro Tuntum de

Cima;

19. aquisição de computador e impressora para Cartão SUS UBS Tuntum de

Cima;

20. Disponibilizar atendimento de Especialistas para atendimento regular no

Bairro Tuntum de Cima (nutricionista, Pediatra, Psicólogo, Fonoaudiólogo, Ortopedista;

21.Realizar mutirão de triagem para diminuir a demanda reprimida do

atendimento (Tuntum de Cima);

22. Realizar mais ações de Saúde no Bairro Tuntum de Cima;

23. Destinar atendimento psicossocial, mensal na UBS Maria Amor do Céu;

24. Destinar realização mensal do exame de ultrassonografia (priorizando as

gestantes), na UBS Maria Amor do Céu;

25. Disponibilização de uma ambulância pra atendimento na UBS José Bibi.

26. Melhorar o atendimento psicossocial no bairro Vila Luizão;

27. Implantar um Programa (HumanizaSUS), priorizando o idoso em todos

níveis de Atenção em Saúde no município;

28. Promover campanhas de conscientização contra o desperdício de água;

29. Orientação para os trabalhadores da limpeza ao uso obrigatório de EPI’s na

UBS José Andrade;

30. Educação continuada para os trabalhadores da Saúde;

FINANCIAMENTO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (SUS):

PARTICULARIDADES E DESAFIOS DO SUS

DIRETRIZ 1: Garantir o financiamento estável e sustentável para o SUS, melhorando

o padrão do gasto e qualificando o financiamento tripartite e os processos de

transferências de recursos;



OBJETIVO: Garantir o padrão de gasto, qualificar o financiamento tripartite e os

processos de transferência de recursos, na perspectiva do financiamento estável e

sustentáveldo SUS

METAS:

1. Construção de um Hospital Municipal, ampliando o número de leitos e ampliação

do serviço como implantar leitos de semi-UTI;

2. Construção de Postos de Saúde (APS ou anexos) nas comunidades: Vila Mata,

Aldeia e Olho d’Água de Pedra;

3. Aquisição de uma ambulância Povoado Marajá (UBS);

4. Reforma e ampliação UBS Creoli (São Miguel e São Joaquim)

5. Disponibilizar um veículo de transporte para a equipe realizar seus atendimentos

extramurais nas áreas mais distantes do território abrangido (por exemplo, os

atendimentos no povoado Moça Branca e Noleto).

6. Ampliar espaços para o atendimento na UBS Creoli do Bina;

7. Construção de uma nova UBS Creoli do Bina;

8.Melhoria no abastecimento de água, objetivando o fornecimento de água

devidamente tratada e adequada para o consumo (UBS Horácio Brasil);

9. Construção de uma UBS José Bibi (prédio próprio).

10. Implantação de uma maternidade;

11. Ampliação da rede hospitalar municipal;

12. Implantação da Farmácia Popular;

O IMPACTO NA SAÚDE MENTAL CAUSADO PELA PANDEMIA DA COVID
19.
DIRETRIZ 1: Garantir o fortalecimento e a ampliação do acesso ao atendimento

psicológico na Atenção Básica.

OBJETIVO: Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população, considerando os
determinantes sociais, por meio das ações DA Rede Psicossocial.
METAS:

1. Implementar e fortalecer as ações de saúde mental - em nível de atendimento,

acompanhamento, monitoramento e reabilitação na Atenção Primária, com atuação de

equipes multidisciplinares, considerando os severos impactos da pandemia na saúde

mental direta dos infectados e dos familiares enlutados.



2. Contratar em número suficiente o profissional psicólogo para a Estratégia Saúde da

Família, assim como destinar psicólogos exclusivos para os cuidadores da Saúde e para

o Hospital;

3. Que se torne rotineiras as ações em saúde na zona rural do município;

4. Implantação do CAPS AD e CAPS III no município;

5. Programas e ações para inclusão e capacitação dos jovens que na ausência de

projetos sociais estão se envolvendo cada vez mais cedo com álcool

PARTICIPAÇÃO SOCIAL: CIDADANIA, ÉTICA, DIREITOS E DEVERES
PARA EMANCIPAÇÃO DO COLETIVO.
DIRETRIZ 1: Fortalecer as instâncias de controle social e garantir o caráter

deliberativo dos Conselhos de Saúde, ampliando os canais de interação com o usuário,

com a garantia de transparência e participação cidadã.

OBJETIVO: Garantir o controle social no município e implementar os canais de

interação com o usuário, com garantia de transparência e participação cidadã.

METAS:

1. Fortalecer participação social na garantia da acessibilidade aos serviços de saúde;

2. Promover a intinerância no município para melhorar a divulgação da importância,

conquistas e cronograma de reuniões do Conselho Municipal de Saúde;

3. Dotar o Conselho de materiais de identificação, fardamento entre outros;

4. Implementar a Ouvidoria do SUS municipal;

5. Implantar a Sala do Conselho, espaço físico próprio com condições de trabalho:

comunicação, pesquisa, estudo e reuniões;

6. Buscar junto à Administração Geral dotação orçamentária para manutenção do CMS;

7. Implementar a Política de Formação Continuada de Conselheiros como espaço

permanente de educação, favorecendo a participação de todos.







ANEXO I

Informações de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2024

DIRETRIZ Nº 1 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde, emtempo adequado, comênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades de saúde,
aprimorandoapolítica de atenção básica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

OBJETIVO Nº 1.1 - Garantir acesso dos usuários aos serviços de saúde, aprimorandoapolíticade atenção básica e especializada, ambulatorial e hospitalar

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2024 Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de Medida

Valor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 Implantar o Programa “Saúde na Hora”; Implantar o Programa “Saúde na Hora”; - - - 50 5 Número

Ação Nº 1 - objetivo principal ampliar o acesso às ações e serviços de Atenção Primária à Saúde (APS) por meio do funcionamento com horário estendido das Unidades de Saúde da Família (USF) e Unidades Básicas de Saúde (UBS)

1.1.2 Implantar Equipes de Saúde bucal para as
localidades Marajá e Vila Cearense;

Implantar Equipes de Saúde bucal para as
localidades Marajá e Vila Cearense;

- - - Não
programada

2 Número



1.1.3 Implementar as ações de Vigilância da Qualidade da
água para o consumohumano,abrangendo todo o
município;

Implementar as ações de Vigilância da
Qualidade da água para o
consumohumano,abrangendo todo o município;

- - - Não
programada

80,00 Percentual

1.1.4 Reativar a Agencia Transfusional de Tuntum; Reativar a Agencia Transfusional de Tuntum; - - - 75 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar em parceria com o Hemonucleo Estadual, Agencia Transfusional no município

1.1.5 Melhoria salarial aos profissionais de saúde e
readequação de carga horária;

Melhoria salarial aos profissionais de saúde e
readequação de carga horária;

- - - Não
programada

100,00 Percentual

1.1.6 Buscar melhoria na agilidade dos exames
citopatológicos na referência;

Buscar melhoria na agilidade dos exames
citopatológicos na referência;

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover acesso dos usuários aos serviços de saúde, aprimorando a política de atenção básica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

1.1.7 Implantar na sede do município uma casa de apoio
para os pacienteseacompanhantes do sertão que não
possuem parentes ou amigos para hospedagem;

Casa de Apoio - - - Não
programada

1 Número

1.1.8 Implantação de Academias de Saúde; Implantação de Academias de Saúde; - - - 50 4 Número

Ação Nº 1 - utilizar o espaço público para a realização de práticas corporais e outras vivências, promovendo a inclusão, a participação popular, o lazer e a promoção da cultura da paz



1.1.9 Aumentar a carga horária dos profissionais do
CREM;

Aumentar a carga horária dos profissionais do
CREM;

- - - Não
programada

20,00 Percentual

1.1.10 Implantação de um CAPS III e um AD; Implantação de um CAPS III e um AD; - - - 50 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar o serviço para atender prioritariamente pessoas em intenso sofrimento psíquico decorrente de transtornos mentais graves e persistentes.

1.1.11 Destinar equipe multiprofissional para atuar na
ambulância do povoadoIpu-Iru

Destinar equipe multiprofissional para atuar na
ambulância do povoadoIpu-Iru

- - - 100 1 Número

Ação Nº 1 - Profissionais suficientes para atuarem de maneira humanizada e eficiente, socorrendo os pacientes adultos, pediátricos e idosos em situações de urgência e emergência

1.1.12 Implantar o SAD; Implantar o SAD; - - - Não
programada

1 Número

1.1.13 Melhorar o atendimento de marcação de consultas e
exames viabilizandoo acesso àqueles que não
dispõem de meios de comunicação para utilizar;

Melhorar o atendimento de marcação de
consultas e exames viabilizandooacessoàqueles
que não dispõem de meios de comunicação para
utilizar;

- - - 85,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - melhorar o acesso do cliente do SUS aos serviços de saude

1.1.14 . Que os profissionais Enfermeiros e médicos
cumpram minimamente cargahoráriapara atender a

. Que os profissionais Enfermeiros e médicos
cumpram minimamente cargahoráriapara

- - - 75,00 100,00 Percentual



contento as demandas; atender a contento as demandas;

Ação Nº 1 - Incentivar os profissionais a cumprirem minimamente suas cargas horárias

1.1.15 Ampliar a oferta do atendimento de equipes
multiprofissionais nos povoados:fisioterapeuta,
psicólogo, assistente social e

Ampliar a oferta do atendimento de equipes
multiprofissionais nos povoados:fisioterapeuta,
psicólogo, assistente social e

- - - Não
programada

100,00 Percentual

1.1.16 Ampliação da quantidade e do elenco de
medicamentos da Farmácia Básica, notocante o
Programa HIPERDIA orientado pela REMUME

Ampliação da quantidade e do elenco de
medicamentos da Farmácia Básica, notocante o
Programa HIPERDIA orientado pela REMUME

- - - Não
programada

100,00 Percentual

1.1.17 . Implantação de 02 Academias de Saúde no
Povoado Araras (Rua Principal eRuado Campo);

. Implantação de 02 Academias de Saúde no
Povoado Araras (Rua Principal eRuado
Campo);

- - - 50 2 Número

Ação Nº 1 - Promover uma politica de saude voltada para todas as camadas e grupos sociais, sem distinção

1.1.18 . Implementação do Programa Saúde na Escola no
povoado Arroz;

. Implementação do Programa Saúde na Escola
no povoado Arroz;

- - - 75 1 Número

Ação Nº 1 - Incrementar as ações do PSE em todos os Programas de Saúde priorizando a Humanização do atendimento

1.1.19 Destinar atendimento odontológico ao povoado Destinar atendimento odontológico ao povoado - - - Não 1 Número



Arroz; Arroz; programada

1.1.20 Implantação de uma Academia da Saúde no
povoado Arroz

Implantação de uma Academia da Saúde no
povoado Arroz

- - - 50 1 Número

Ação Nº 1 - Promover acesso dos usuários aos serviços de saúde, aprimorando a política de atenção básica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

1.1.21 Destinar atendimento com Psiquiatra pelo menos
duas vezes/mês para opovoadoCigana;

Destinar atendimento com Psiquiatra pelo
menos duas vezes/mês para opovoadoCigana;

- - - 25 1 Número

Ação Nº 1 - descentralizar ações de media complexidade para a zona rural

1.1.22 Atendimento médico na UBS do povoado Cigana
seja regular empelomenostresvezes por semana

Atendimento médico na UBS do povoado
Cigana seja regular empelomenostresvezes por
semana

- - - 50 2 Número

Ação Nº 1 - ofertar atendimento medico nos povoados de forma regular

1.1.23 Regularizar o atendimento da Equipe
Multiprofissional durante a semana inteiranaUBS
Raimunda Basílio;

Regularizar o atendimento da Equipe
Multiprofissional durante a semana
inteiranaUBS Raimunda Basílio;

- - - Não
programada

1 Número

1.1.24 Adquirir Aparelho de Pressão para todos os ACS
capacitados para tal;

Adquirir Aparelho de Pressão para todos os
ACS capacitados para tal;

- - - Não
programada

100,00 Percentual



1.1.25 . Otimizar o serviço de marcação de consultas e
exames;

. Otimizar o serviço de marcação de consultas e
exames;

- - - Não
programada

100,00 Percentual

1.1.26 . Contratação de médicos especialistas que não estão
contemplados noquadrodeprofissionais especialistas
no município (mastologista, neuropediatra e
psicólogoinfantil);

. Contratação de médicos especialistas que não
estão contemplados noquadrodeprofissionais
especialistas no município (mastologista,
neuropediatra e psicólogoinfantil);

- - - 75,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - aprimorar gradativamente para melhorar o atendimento da população

1.1.27 . Descentralização dos atendimentos de diagnóstico
laboratorial/imagem, ficandouma quantidade
específica para cada UBS;

. Descentralização dos atendimentos de
diagnóstico laboratorial/imagem, ficandouma
quantidade específica para cada UBS;

- - - 75,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - descentralizar o serviço para melhorar a qualidade do atendimento

1.1.28 implantação do sistema de informação para os
profissionais de saúde da UBSJoãoBorba para a
facilitação no processo de registro dos seus
respectivos atendimentos;

implantação do sistema de informação para os
profissionais de saúde da UBSJoãoBorba para a
facilitação no processo de registro dos seus
respectivos atendimentos;

- - - Não
programada

1 Número

1.1.29 . Implantar a saúde bucal na UBS povoado Marajá; . Implantar a saúde bucal na UBS povoado
Marajá;

- - - Não
programada

1 Número

1.1.30 Contratação de um psicólogo pediatra para o
município e umpara atuar noCentrode Reabilitação e

Contratação de um psicólogo pediatra para o
município e umpara atuar noCentrode

- - - Não
programada

100 Número



SAD; Reabilitação e SAD;

1.1.31 Implantar uma UBS no bairro Vila Mata; Implantar uma UBS no bairro Vila Mata; - - - 50 1 Número

Ação Nº 1 - Promover acesso dos usuários aos serviços de saúde, aprimorando a política de atenção básica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

1.1.32 Adesão do CAPS III; Adesão do CAPS III; - - - 50 1 Número

Ação Nº 1 - Promover acesso dos usuários aos serviços de saúde, aprimorando a política de atenção básica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

1.1.33 Implantar Academia de Saúde nos Bairros Campo
Velho e Vila Mata;

Implantar Academia de Saúde nos Bairros
Campo Velho e Vila Mata;

- - - 50 1 Número

Ação Nº 1 - Promover uma politica de saude voltada para todas as camadas e grupos sociais, sem distinção

1.1.34 Implementar o Programa “Saúde na Escola” (PSE)
no bairro Tuntumde Cima;

Implementar o Programa “Saúde na Escola”
(PSE) no bairro Tuntumde Cima;

- - - 100 1 Número

Ação Nº 1 - Incrementar as ações do PSE em todos os Programas de Saúde priorizando a Humanização do atendimento

1.1.35 aquisição de computador e impressora para Cartão
SUS UBS Tuntumde Cima;

aquisição de computador e impressora para
Cartão SUS UBS Tuntumde Cima;

- - - 75,00 100,00 Percentual



Ação Nº 1 - disponibilizar equipamentos para otimização do serviço

1.1.36 Disponibilizar atendimento de Especialistas para
atendimento regular noBairroTuntum de Cima
(nutricionista, Pediatra, Psicólogo, Fonoaudiólogo,
Ortopedista;

Disponibilizar atendimento de Especialistas para
atendimento regular noBairroTuntum de Cima
(nutricionista, Pediatra, Psicólogo,
Fonoaudiólogo, Ortopedista;

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - contratar mais especialistas para suprir a demanda no bairro Tuntum de Cima

1.1.37 7.Realizar mutirão de triagem para diminuir a
demanda reprimida do atendimento(Tuntum de
Cima);

7.Realizar mutirão de triagem para diminuir a
demanda reprimida do atendimento(Tuntum de
Cima);

- - - 75,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - implementar ações para suprir as necessidades reprimidas

1.1.38 Realizar mais ações de Saúde no Bairro Tuntum de
Cima

Realizar mais ações de Saúde no Bairro Tuntum
de Cima

- - - 50 1 Número

Ação Nº 1 - Promover acesso dos usuários aos serviços de saúde, aprimorando a política de atenção básica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

1.1.39 Reativar o grupo de Idosos do Bairro Tuntum de
Cima;

Reativar o grupo de Idosos do Bairro Tuntum de
Cima;

- - - Não
programada

1 Número

1.1.40 Implementar o atendimento odontológico na UBS Implementar o atendimento odontológico na - - - Não 100,00 Percentual



Tuntumde Cima. UBS Tuntumde Cima. programada

1.1.41 agilidade na realização dos exames laboratoriais; agilidade na realização dos exames
laboratoriais;

- - - Não
programada

100,00 Proporção

1.1.42 Ampliação da Equipe Multiprofissional da UBS
Creoli do Bina

Ampliação da Equipe Multiprofissional da UBS
Creoli do Bina

- - - Não
programada

100,00 Percentual

1.1.43 Reativação do Atendimento Odontológico na UBS
da Vila Cearense;

Reativação do Atendimento Odontológico na
UBS da Vila Cearense;

- - - Não
programada

1 Número

1.1.44 Destinar um técnico de enfermagem para
acompanhar pacientes na ambulânciadaUBS Maria
Amor do Céu;

Destinar um técnico de enfermagem para
acompanhar pacientes na ambulânciadaUBS
Maria Amor do Céu;

- - - Não
programada

1 Número

1.1.45 Destinar atendimento psicossocial, mensal na UBS
Maria Amor do Céu;

Destinar atendimento psicossocial, mensal na
UBS Maria Amor do Céu;

- - - 50 1 Número

Ação Nº 1 - Promover acesso dos usuários aos serviços de saúde, aprimorando a política de atenção básica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

1.1.46 Destinar realização mensal do exame de
ultrassonografia (priorizando as gestantes),na UBS
Maria Amor do Céu;

Destinar realização mensal do exame de
ultrassonografia (priorizando as gestantes),na
UBS Maria Amor do Céu;

- - - 75,00 100,00 Percentual



Ação Nº 1 - Promover acesso dos usuários aos serviços de saúde, aprimorando a política de atenção básica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

1.1.47 Implantação Equipe Saúde Bucal na UBS José Bibi. Implantação Equipe Saúde Bucal na UBS José
Bibi.

- - - Não
programada

1 Número

1.1.48 . Disponibilização de uma ambulância pra
atendimento na UBS José Bibi.

. Disponibilização de uma ambulância pra
atendimento na UBS José Bibi.

- - - 50 1 Número

Ação Nº 1 - Promover acesso dos usuários aos serviços de saúde, aprimorando a política de atenção básica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

1.1.49 Contratação de mais profissionais para atendimento
da população parasuprirademanda (médico,
enfermeiro, dentista, vacinador e técnico de
enfermagem),focando o atendimento domiciliar,
UBS José Andrade;

Contratação de mais profissionais para
atendimento da população parasuprirademanda
(médico, enfermeiro, dentista, vacinador e
técnico de enfermagem),focando o atendimento
domiciliar, UBS José Andrade;

- - - Não
programada

100,00 Percentual

1.1.50 melhorar o atendimento psicossocial no bairro Vila
Luizão

melhorar o atendimento psicossocial no bairro
Vila Luizão

- - - 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover acesso dos usuários aos serviços de saúde, aprimorando a política de atenção básica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

1.1.51 Implementar melhorias na Central de Marcação de
Consultas (centrodeReabilitação);

Implementar melhorias na Central de Marcação
de Consultas (centrodeReabilitação);

- - - Não
programada

100,00 Percentual



1.1.52 Implantar um Programa (HumanizaSUS),
priorizando o idoso emtodos níveisdeAtenção em
Saúde no município;

Implantar um Programa (HumanizaSUS),
priorizando o idoso emtodos níveisdeAtenção
em Saúde no município;

- - - 75,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover uma politica de saude voltada para todas as camadas e grupos sociais, sem distinção

1.1.53 Atentar para a saúde mental dos profissionais de
saúde, devido oaumentocrescente de problemas
psicossociais nesses profissionais;

Atentar para a saúde mental dos profissionais de
saúde, devido oaumentocrescente de problemas
psicossociais nesses profissionais;

- - - Não
programada

100,00 Percentual

1.1.54 Atenção e exclusividade para o atendimento de
crianças portadoras de autismo;

Atenção e exclusividade para o atendimento de
crianças portadoras de autismo;

- - - Não
programada

100,00 Percentual

1.1.55 Contratação de mais médicos especialistas: gineco-
obstetra

Contratação de mais médicos especialistas:
gineco-obstetra

- - - Não
programada

100,00 Percentual

1.1.56 Melhora no fornecimento e tratamento de água do
Bairro Vila Luizão

Vigilancia em saúde - - - Não
programada

100,00 Percentual

1.1.57 promover campanhas de conscientização contra o
desperdício de água;

promover campanhas de conscientização contra
o desperdício de água;

- - - 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Incrementar as ações do PSE em todos os Programas de Saúde incluindo ai contra o desperdicio de agua



1.1.58 Orientação para os trabalhadores da limpeza ao uso
obrigatório de EPI’s naUBSJosé Andrade;

Orientação para os trabalhadores da limpeza ao
uso obrigatório de EPI’s naUBSJosé Andrade;

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover acesso dos usuários aos serviços de saúde, aprimorando a política de atenção básica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

1.1.59 Educação continuada para os trabalhadores da
Saúde;

Educação continuada para os trabalhadores da
Saúde;

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - ofertar mais especialidades no atendimento da população

1.1.60 Destinar atendimento regular de psicólogo,
fisioterapeuta e médico na UBSMariadas Graças
Ferreira Andrade;

Destinar atendimento regular de psicólogo,
fisioterapeuta e médico na UBSMariadas Graças
Ferreira Andrade;

- - - Não
programada

100,00 Percentual

1.1.61 Implantação de uma Equipe de Saúde Bucal
povoado São Bento;

Implantação de uma Equipe de Saúde Bucal
povoado São Bento;

- - - Não
programada

1 Número

1.1.62 Disponibilizar vagas de Pediatria para atendimento
do Povoado São Bento.

Disponibilizar vagas de Pediatria para
atendimento do Povoado São Bento.

- - - Não
programada

100,00 Percentual

1.1.63 Implementação e modernização do Laboratório de
Análises Clínicas;

Implementação e modernização do Laboratório
de Análises Clínicas;

- - - Não
programada

100,00 Percentual

1.1.64 Contratação de médicos especialistas que não estão
contemplados noquadrodeprofissionais especialistas

Contratação de médicos especialistas que não
estão contemplados noquadrodeprofissionais

- - - Não 100,00 Percentual



no municípi especialistas no municípi programada

1.1.65 Organizar a atenção primária em saúde através da
reestruturação das estratégias do programa saúde da
família;

Organizar a atenção primária em saúde através
da reestruturação das estratégias do programa
saúde da família;

- - - Não
programada

100,00 Percentual

1.1.66 Ampliar o acesso da população a exames e
diagnósticos

Atençãp Primária - - - Não
programada

100,00 Percentual

1.1.67 Reestruturar as áreas da atenção primária através de
seus programas específicos, como saúde da mulher e
criança, tuberculose, hanseníase e demais

Atenção Primária - - - Não
programada

100,00 Percentual

1.1.68 Garantir a humanização no atendimento na rede de
atendimento;

Atenção Primária - - - Não
programada

100,00 Percentual

1.1.69 Diminuir as internações por condições sensíveis
atenção Básica;

Atenção Primária - - - Não
programada

20,00 Percentual

DIRETRIZ Nº 2 - Garantir o financiamento estável e SUStentável para o SUS, melhorandoopadrão do gasto e qualificando o financiamento tripartite e os processos
de transferências de recursos;

OBJETIVO Nº 2.1 - Garantir o padrão de gasto, qualificar o financiamento tripartite e os processos de transferência de recursos, na perspectiva do financiamento estável e
sustentável do SUS



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista
2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Valor Ano Unidade
de Medida

2.1.1 Construção de um Hospital Municipal, ampliando o número de leitos
e ampliaçãodoserviço como implantar leitos de semi-UTI;

Administração Geral - - - 100 1

Ação Nº 1 - buscar recursos financeiros atraves de emendas parlamentares para construção do Hospital Municipal

2.1.2 Incrementar as compras de testes rápidos para COVID-19 (testes
sorológicos);

Incrementar as compras de testes rápidos para COVID-19 (testes
sorológicos);

- - - Não
programada

100,00

2.1.3 Aquisição de um transporte próprio da SEMUS, exclusivo para a ESF
que possaserviraImunização e a CAF

Aquisição de um transporte próprio da SEMUS, exclusivo para a ESF
que possaserviraImunização e a CAF

- - - Não
programada

1

2.1.4 Construção de Postos de Saúde (APS ou anexos) nas comunidades:
Vila Mata, AldeiaeOlho d’Água de Pedra;

Construção de Postos de Saúde (APS ou anexos) nas comunidades:
Vila Mata, AldeiaeOlho d’Água de Pedra;

- - - 50,00 100,00

Ação Nº 1 - buscar recursos para construir mais postos de saude na zona rural

2.1.5 Aquisição de uma ambulância Povoado Marajá (UBS); Aquisição de uma ambulância Povoado Marajá (UBS); - - - 50 1



Ação Nº 1 - buscar recusros para aquisição de ambulancias

2.1.6 . Reforma e ampliação UBS Creoli (São Miguel e São Joaquim) . Reforma e ampliação UBS Creoli (São Miguel e São Joaquim) - - - 75,00 100,00

Ação Nº 1 - buscar recursos para reformas e ampliações de US

2.1.7 Disponibilizar um veículo de transporte para a equipe realizar seus
atendimentosextramurais nas áreas mais distantes do território
abrangido (por exemplo, osatendimentos no povoado Moça Branca e
Noleto).

Disponibilizar um veículo de transporte para a equipe realizar seus
atendimentosextramurais nas áreas mais distantes do território
abrangido (por exemplo, osatendimentos no povoado Moça Branca e
Noleto).

- - - 75 1

Ação Nº 1 - buscar recursos para aquisição de transportes para deslocamento das equipes para a zona rural

2.1.8 . Reaparelhar a UBS de Tuntum de Cima; . Reaparelhar a UBS de Tuntum de Cima; - - - Não
programada

1

2.1.9 Ampliar espaços para o atendimento na UBS Creoli do Bina; Administração Geral - - - 75,00 100,00

Ação Nº 1 - Buscar junto ao MS recursos para ampliação de Unidades de Saúde

2.1.10 Construção de uma nova UBS Creoli do Bina Administração Geral - - - 50 1



Ação Nº 1 - buscar recursos para reformas e construção de US

2.1.11 Melhoria no abastecimento de água, objetivando o fornecimento de
água devidamentetratada e adequada para o consumo (UBS Horácio
Brasil);

Vigilância em Saúde - - - 50,00 100,00

Ação Nº 1 - buscar junto a Administração Geral melhorias no abastecimento e distribuição de agua nos povoados

2.1.12 Reforma, ampliação e equipamentos da UBS Frei Dionísio Guerra; Administração Geral - - - Não
programada

100,00

2.1.13 Construção de uma UBS José Bibi (prédio próprio) Construção de uma UBS José Bibi (prédio próprio) - - - 50 1

Ação Nº 1 - Buscar junto ao MS recursos para construção de Unidades de Saúde

2.1.14 Aquisição de uma UPA; Administração Geral - - - Não
programada

1

2.1.15 Implantação de uma maternidade; Administração geral - - - 50 1

Ação Nº 1 - buscar atraves de emenda parlamentar recursos para construção de uma maternidade



2.1.16 Implantação de um ala odontológica em sistema de plantão; Implantação de um ala odontológica em sistema de plantão; - - - Não
programada

1

2.1.17 Ampliação da rede hospitalar municipal; Ampliação da rede hospitalar municipal; - - - 75,00 100,00

Ação Nº 1 - construir a Maternidade Municipal

2.1.18 Criação de um Centro de Especialidades; Criação de um Centro de Especialidades; - - - Não
programada

1

2.1.19 Implantação da Farmácia Popular; Implantação da Farmácia Popular; - - - 50 1

Ação Nº 1 - aguardar sinalização do Governo Federal para implantar a Farmacia Popular

2.1.20 Programa Ambulância no seu povoado. Programa Ambulância no seu povoado. - - - Não
programada

100,00

2.1.21 Garantir educação continuada aos profissionais da área da saúde. Garantir educação continuada aos profissionais da área da saúde. - - - Não
programada

100,00

DIRETRIZ Nº 3 - Garantir o fortalecimento e a ampliação do acesso ao atendimento psicológico na Atenção Básica

OBJETIVO Nº 3.1 - Garantir cuidado integral aos munícipes conforme os ciclos de vida e especificidades e a diversidade na atenção básica, e nos serviços da rede de atenção



à saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista
2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Implementar e fortalecer as ações de saúde mental - emnível de atendimento,acompanhamento,
monitoramento e reabilitação na Atenção Primária, comatuaçãodeequipes multidisciplinares, considerando os
severos impactos da pandemia nasaúdemental direta dos infectados e dos familiares enlutados.

Atenção básica - - - 75,00 100,00

Ação Nº 1 - promover ações pontuais no fortalecimento da saude mental

3.1.2 Realizar testes rápidos para COVID 19 em massa; Vigilância em Saúde - - - Não
programada

100,00

3.1.3 Contratar em número suficiente o profissional psicólogo para a Estratégia SaúdedaFamília, assim como
destinar psicólogos exclusivos para os cuidadores daSaúdeepara o Hospital;

Administração geral - - - 95,00 100,00

Ação Nº 1 - disponibilizar psicologos para atendimento hospitalar

3.1.4 Que se torne rotineiras as ações em saúde na zona rural do município; Atenção Basica - - - 75,00 100,00



Ação Nº 1 - fomentar e praticar mais ações em saude na zona rural do municipio

3.1.5 Implantação do CAPS AD e CAPS III no município Administração - - - 50 1

Ação Nº 1 - cadastrar junto ao MS CAPS III e CAPS AD para habilitação

3.1.6 . Programas e ações para inclusão e capacitação dos jovens que na ausência deprojetossociais estão se
envolvendo cada vez mais cedo com álcool e drogas.

Atenção Básica - - - 75,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar ações pontuais com os jovens no sentido da Inclusão Social

DIRETRIZ Nº 4 - : Fortalecer as instâncias de controle social e garantir o caráter deliberativodos Conselhos de Saúde, ampliando os canais de interação com o
usuário, coma garantiadetransparência e participação cidadã

OBJETIVO Nº 4.1 - Garantir o controle social no município e implementar os canais de interação com o usuário, com garantia de transparência e participação cidadã

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista
2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Valor Ano Unidade de
Medida



4.1.1 Fortalecer participação social na garantia da acessibilidade aos
serviços de saúde;

Fortalecer participação social na garantia da acessibilidade aos
serviços de saúde;

- - - 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover parceria constante com o CMS na divulgação dos serviços de saúde

4.1.2 Promover a intinerância no município para melhorar a divulgação da
importância,conquistas e cronograma de reuniões do Conselho
Municipal de Saúde;

Promover a intinerância no município para melhorar a divulgação da
importância,conquistas e cronograma de reuniões do Conselho
Municipal de Saúde;

- - - 85,00 100,00

Ação Nº 1 - estimular mais ações do CMS para melhor divulgação do trabalho

4.1.3 Dotar o Conselho de materiais de identificação, fardamento entre
outros;

Dotar o Conselho de materiais de identificação, fardamento entre
outros;

- - - 75,00 100,00

Ação Nº 1 - disponibilizar suporte financeiro para o CMS para maior atuação do mesmo

4.1.4 Implementar a Ouvidoria do SUS municipal; Implementar a Ouvidoria do SUS municipal; - - - 50 1

Ação Nº 1 - Implementar junto a Ouvidoria do SUS a implementação da Ouvidoria Local

4.1.5 Implantar a Sala do Conselho, espaço físico próprio comcondições
de trabalho:comunicação, pesquisa, estudo e reuniões;

Implantar a Sala do Conselho, espaço físico próprio comcondições de
trabalho:comunicação, pesquisa, estudo e reuniões;

- - - 75 1



Ação Nº 1 - dotar o CMS de condições estruturais para o seu funcionamento

4.1.6 Buscar junto à Administração Geral dotação orçamentária para
manutenção do CMS;

Buscar junto à Administração Geral dotação orçamentária para
manutençãodoCMS;

- - - 75,00 100,00

Ação Nº 1 - disponibilizar junto a Administração Geral Recursos para a manutenção do CMS

4.1.7 Implementar a Política de Formação Continuada de Conselheiros
como espaço permanente de educação, favorecendo a participação de
todos os segmentos;

Implementar a Política de Formação Continuada de Conselheiros
comoespaçopermanente de educação, favorecendo a participação de
todos os segmentos;

- - - 75,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar apoio logistico para funcionamento do CMS visando permanente educação Continuada

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para
o exercício

122 - Administração Geral Construção de um Hospital Municipal, ampliando o número de leitos e ampliaçãodoserviço como implantar leitos de semi-UTI; 100

Contratar em número suficiente o profissional psicólogo para a Estratégia SaúdedaFamília, assim como destinar psicólogos exclusivos para os cuidadores daSaúdeepara o Hospital; 95,00



Construção de Postos de Saúde (APS ou anexos) nas comunidades: Vila Mata, AldeiaeOlho d’Água de Pedra; 50,00

Aquisição de uma ambulância Povoado Marajá (UBS); 50

Implantação do CAPS AD e CAPS III no município 50

Buscar junto à Administração Geral dotação orçamentária para manutenção do CMS; 75,00

. Reforma e ampliação UBS Creoli (São Miguel e São Joaquim) 75,00

Disponibilizar um veículo de transporte para a equipe realizar seus atendimentosextramurais nas áreas mais distantes do território abrangido (por exemplo, osatendimentos no
povoado Moça Branca e Noleto).

75

Ampliar espaços para o atendimento na UBS Creoli do Bina; 75,00

Construção de uma nova UBS Creoli do Bina 50

Melhoria no abastecimento de água, objetivando o fornecimento de água devidamentetratada e adequada para o consumo (UBS Horácio Brasil); 50,00

Construção de uma UBS José Bibi (prédio próprio) 50

Implantação de uma maternidade; 50



Ampliação da rede hospitalar municipal; 75,00

. Contratação de médicos especialistas que não estão contemplados noquadrodeprofissionais especialistas no município (mastologista, neuropediatra e psicólogoinfantil); 75,00

. Disponibilização de uma ambulância pra atendimento na UBS José Bibi. 50

promover campanhas de conscientização contra o desperdício de água; 50,00

301 - Atenção Básica Implantar o Programa “Saúde na Hora”; 50

Fortalecer participação social na garantia da acessibilidade aos serviços de saúde; 50,00

Implementar e fortalecer as ações de saúde mental - emnível de atendimento,acompanhamento, monitoramento e reabilitação na Atenção Primária, comatuaçãodeequipes
multidisciplinares, considerando os severos impactos da pandemia nasaúdemental direta dos infectados e dos familiares enlutados.

75,00

Promover a intinerância no município para melhorar a divulgação da importância,conquistas e cronograma de reuniões do Conselho Municipal de Saúde; 85,00

Dotar o Conselho de materiais de identificação, fardamento entre outros; 75,00

Que se torne rotineiras as ações em saúde na zona rural do município; 75,00

Implementar a Ouvidoria do SUS municipal; 50



Implantar a Sala do Conselho, espaço físico próprio comcondições de trabalho:comunicação, pesquisa, estudo e reuniões; 75

Buscar melhoria na agilidade dos exames citopatológicos na referência; 100,00

. Programas e ações para inclusão e capacitação dos jovens que na ausência deprojetossociais estão se envolvendo cada vez mais cedo com álcool e drogas. 75,00

Implementar a Política de Formação Continuada de Conselheiros como espaço permanente de educação, favorecendo a participação de todos os segmentos; 75,00

Implantação de Academias de Saúde; 50

Destinar equipe multiprofissional para atuar na ambulância do povoadoIpu-Iru 100

Melhorar o atendimento de marcação de consultas e exames viabilizandoo acesso àqueles que não dispõem de meios de comunicação para utilizar; 85,00

. Que os profissionais Enfermeiros e médicos cumpram minimamente cargahoráriapara atender a contento as demandas; 75,00

. Implantação de 02 Academias de Saúde no Povoado Araras (Rua Principal eRuado Campo); 50

. Implementação do Programa Saúde na Escola no povoado Arroz; 75

Implantação da Farmácia Popular; 50



Implantação de uma Academia da Saúde no povoado Arroz 50

Destinar atendimento com Psiquiatra pelo menos duas vezes/mês para opovoadoCigana; 25

Atendimento médico na UBS do povoado Cigana seja regular empelomenostresvezes por semana 50

. Descentralização dos atendimentos de diagnóstico laboratorial/imagem, ficandouma quantidade específica para cada UBS; 75,00

Implantar uma UBS no bairro Vila Mata; 50

Adesão do CAPS III; 50

Implantar Academia de Saúde nos Bairros Campo Velho e Vila Mata; 50

Implementar o Programa “Saúde na Escola” (PSE) no bairro Tuntumde Cima; 100

aquisição de computador e impressora para Cartão SUS UBS Tuntumde Cima; 75,00

Disponibilizar atendimento de Especialistas para atendimento regular noBairroTuntum de Cima (nutricionista, Pediatra, Psicólogo, Fonoaudiólogo, Ortopedista; 100,00

7.Realizar mutirão de triagem para diminuir a demanda reprimida do atendimento(Tuntum de Cima); 75,00



Realizar mais ações de Saúde no Bairro Tuntum de Cima 50

Destinar atendimento psicossocial, mensal na UBS Maria Amor do Céu; 50

Destinar realização mensal do exame de ultrassonografia (priorizando as gestantes),na UBS Maria Amor do Céu; 75,00

melhorar o atendimento psicossocial no bairro Vila Luizão 50,00

Implantar um Programa (HumanizaSUS), priorizando o idoso emtodos níveisdeAtenção em Saúde no município; 75,00

Orientação para os trabalhadores da limpeza ao uso obrigatório de EPI’s naUBSJosé Andrade; 100,00

Educação continuada para os trabalhadores da Saúde; 100,00

302 - Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

Implementar e fortalecer as ações de saúde mental - emnível de atendimento,acompanhamento, monitoramento e reabilitação na Atenção Primária, comatuaçãodeequipes
multidisciplinares, considerando os severos impactos da pandemia nasaúdemental direta dos infectados e dos familiares enlutados.

75,00

Reativar a Agencia Transfusional de Tuntum; 75

Implantação do CAPS AD e CAPS III no município 50

Implantação de um CAPS III e um AD; 50



melhorar o atendimento psicossocial no bairro Vila Luizão 50,00

Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos
e de transferência
de impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 230.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital 146.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente 877.750,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital 3.976.485,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente 375.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital 2.037.600,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

302 - Assistência
Hospitalar e

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A



Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital 137.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 - Alimentação
e Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Outros arquivos
Pesquisar:



Data do envio Descrição Operação

Nenhum registro encontrado

Finalizar


	  10. Implantação de uma maternidade; 
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